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DECRETO ALCALDICIO N°

vwveer,~ 7 FEB. 1992

de contar con un sistema de viatico, acorde a lo que
lge para el sector pilblico y municipal, para el personal
los traspasados.

p en D.A. 269/81 y D.A. 93/82, que crean Departamentos
Salud respectivamente.

38° de D.L. 3063 de 1979.

063 de 1980, Ministerio de Interior.

262 de 1977, del Ministerio de Hacienda, que reglamenta
comisiones de servicios en el territorio nacional.

1.363 de 1992, del Ministerio de Hacienda, que modifica
comisiones de servicios en el territorio nacional.

20 de 1987, "Codigo del Trabajo" y sus modificaciones.
70 de 1991, "Estatuto de la Profesidn Docente".

18.695 de 1988, "Orginica
de Municipalidades'".

OECRETO:

de los Departamentos de Educacidén y Salud Municipal,

que en razdén de sus funciones & comisiones de servicio, deba ausentarse

del lugar hablitual de trabajo,
o alimentacidph por

a titulo de vi

a) El Directo

sin que se le proporcione habitacidn

cuenta municipal, gozard de wuna remuneracidn
Atico, del monto que resulte segln se indica:
r D.A.E.M., personal docente directivo y profesionales

de la Salyd, tendrdn derecho a un viitico con pernoctar correspon-—

diente a u

b) Para los
administra
pal, corr
4% E.U.S

¢c) Para auxil
base mensu

—

n 10 % del sueldo base mensual del grado 5° E.U.S.

docentes, técnicos de la Salud, paradocentes y personal
Livos de los Departamentos de Educacidén y Salud Munici=-
espondera un 16 % del sueldo base mensual del grado

b v

servicio, corresponderd un 26 % del sueldo
E.U.S.

iares de
al del grado 25°
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Sin pernoctacidn, sbélo tendra derecho al 40% del viadtico que le
corresponderia, selgin lo dispuesto en el punto numero uno.

El pago de esta a ignacién sera efectiva solamente cuando exista
previamente una orden escrita disponiendo el cometido, de parte
del Sr. Alcalde $ Directores de Departamentos en uso de facultades
delegadas. sin perjuicio de que 1la autoridad pueda ordenar anticipos
de viadticos cuande por circunstancias calificadas se requiera.

si 1h comisidn & cometido no se cumpliera dentro del
plazo de 10 dias, habiéndose concedido anticipo, debera reintegrarse
la cantidad rec bida dentro del plazo de los 5 dias siguientes al
término de dicho plazo.
El trabajador ue perciba vidtico indebidamente estard obligado
a reintegrar de| inmediato jas sumas asi percibidas. Sera solidario
responsable del eintegro la autoridad que dispuso 1a comisidn.

Los funcionario tendran derecho al 100% del viadtico completo que
corresponda de uerdo a lo establecido en el N° 1 de este Reglamento,
por los 10 primgros dias seguidos & alternados en cada mes calendario;
exceso sobre esos 10 dias en cada mes calendario,
sblo tendran derpcho al 50% del viadtico correspondiente.

odo caso, no tendran derecho, en cada afio calendario,
i4s seguidos 0 alternados, con 100% del vidtico completo
que les corres onda, los dias de exceso sobre 90 dias daran derecho
al 50% del viatico que corresponda.

No obstante lo establecido precedentemente podré disponerse
excepcionalmente una vez en cada afio calendario respecto de un mismo fun
cionario, el cu plimiento de comisiones de hasta 30 dias prorrogables has
ta otros 15 diap con goce de vidticos completos.
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gl Vidtico variIaconforme lo haga la Escala Unica de Sueldos (E.U.S.).

El goce del vidtico que se establece en este Decreto, es sin perjuicio de lo
que corresponda al|traba jador por conceptos de pasajes ida y regreso.

Derbgase a confar de esta fecha D.A. N° 305 del 25/08/83 y el D.A. N° 05
del 03/01/86.

, COMUNIQUESE Y

4,.- Depto. Educagidén Municipal (2)/////

2.- depto de Salpd Municipal(2)
3.— Adminis. Yy Fiinanzas.

4,- Depto. Desarnjrollo Comunitario.
5.— Of . de Partes.

6.- Archivo.




