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REF.: Aprucba Reglamento de Asignaciones
Espectales de Incentivo Profesional.

15
DECRETO ALCALDICIO EXENTO DAEM N® 2 1

YUMBEL, @ 3 OCT. 196

VISTOS:

- D.F.L. N° 1-3063 de 1980, de! Ministerio del Interior,

- Deereto Alcaldicio N° 269 de 1981, que crea el Departamento de lducacion Municipal,

- Decreto Alealdicio N* 147 de 1992, que fija la Dotacion Docente general en la comuna de
Yumbel,

- Ley N® 19.070 de 1991, Estatuto de los Profesionales de la Educacion, articulo 42 °, modificado
por ¢l N° 25 del articulo 1 ° de la Ley N° 19.410 del 02.09.95 .

- Decreto Alealdicio Exento DAEM N° 13 del 27.02.95 que crea una Asignacion  de
Responsabilidad Municipal al Director DAEM.

- Decreto Alcaldicio DAEM Exento N° 002 de 1996, gyue aprucba el Plan de Desarrollo
Educativo para la comuna,

- Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades, articulos N°. 10°, 49°
56° letra 1) y demas pertinentes y considerando las necesidades del servicio.

DECRETO:

1o APRUEBASE el Reglamento de Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional,
mediante el cual se determinan los factores por los cuales la Municipalidad de Yumbel, a través
de la Direccion de Educacion Municipal, podra conceder a los profesionales que conlorman la
dotacion docente comunal, Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional o incremento en las
Asignaciones que establece el inciso 1° del articulo 42 ° de la Ley 19.070 modilicada por la Ley

19.410 de 1995, Forma parte integral del presente Deercto Alealdicio ¢l mencionado
Reglamento.

2° Derogase ¢l Decreto Alcaldicio N° 13 de fecha 27 de febrero de 1995, que fija el mecanismo
de Asignacion Municipal al Director DAEM.
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Distribucion

- Sr. Director DAEM
- Depto, Adm. y Finanzas Municipal
- Oficina de Parics

- Archivo DAEM



REGLAMENTO DE ASIGNACIONES ESPECIALES DE INCENTIVO PROFESIONAL

ARTICULQ 1° : Mediantc el presente reglamento se determinan los factores por los cuales la
Municipalidad de Yumbel, a través de la Direccion de Educacion Municipal, podra conceder, a
los Prolesionales de la Educacion que conforman la Dotacion docente Comunal, Asignaciones

Lspeciales de Incentivo Profesional o incremento en las Asignaciones que establece ¢l inciso 1°
del art. 42 de la Ley 19.070 modificada por la Ley 19.410 de 1995.

ARTICULO 2" : De acuerdo a lo prescrito por ¢l inciso 3° del art. 42 de la Ley 19.070, las
asignaciones especiales de Incentivo Profesional se olorgaran por razones lundadas en el ménito;
€N consecucncia, para estos efectos se entenderdn por mérito los siguientes factores ;

a) El desempefio de funciones dircctivas o lécnicas- pedagogicas cn ¢l Departamento de

Educacion Municipal, con vocacion, sentido de responsabilidad ¢ idoneidad profesional,
demostrada por sus antecedentes curriculares.

b) El desempeiio de funciones de caracter oficial, con alumnos, en los periodos legales de
interrupcion del calendario escolar, debidamente autorizadas por la autoridad competente.

¢) El reemplazo voluntario y excepcional de funciones docentes en ¢l sector rural cuyo tiempo
exceda de las horas de nombramiento, debidamente autorizado.

d) El mejoramiento significativo de los porcentajes de logro contemplado en las pruebas
nacionales de Medicion de la Calidad dec la Educacion implementada por el MINEDUC., en ¢l
(los) establecimiento(s) de la comuna.

¢) La incorporacion de los Profesionales de la Educacion al Programa de Adecuacion de la

Dotacion Docente que establece la Ley N 19.410, de 1995, y que se cncuentren en situaciones
previsionales especiales.

f) La participacion individual en la formulacion de Proyectos destinados a mejorar la calidad de
la Educacion y que resulien seleccionados para su ejecucion.

g) La participacion individual, destinada, en la ejecucion de Proyectos y/o Programas locales,

regionales o nacionales implementados por organismos municipales, publicos o privados, cuyo
objetivo sea mejorar la calidad de la educacion en la comuna.

h) La cjecucion de aclividades que destaquen la labor cducacional de la comuna a nivel
provincial, regional o nacional.

1) El desempeiio de labores administrativas y de Direccion de establecimientos que se ejerzan, en
forma relevante, sin tener la calidad de director y por sobre las 30 horas de nombramiento,

1) La participacion en actividades de reforzamiento o de extension horaria contempladas cn la
Ley 19.410 de 1995,




ARTICULO 3° : Los montos especilicos, ya scan transitorios o permanenlces que se asignarin a
los profesionales de la educacion que reanan uno o mas de los méritos a que sc refiere el articulo
anterior, deberan establecerse mediante la dictacion del Decreto Administrativo correspondiente
y podran expresarse en montos [ijos o porcentajes de la Remuneracion Basica Minima Nacional
del prolesional respectivo segun corresponda.

ARTICULO 4° : Los benelicios a que se reliere ¢l presente reglamento se concederan siempre
que ¢l municipio cuente con la disponibilidad de los recursos linancicros.

ARTICULO 5° : Cualquier modificacion o adecuacion del presente reglamento deberd
establecerse mediante ¢l Decreto Administrativo correspondiente.

ARTICULOQ 6° : El presente reglamento comenzard a regir una vez promulgado.
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