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DECRETO ALCALDICIO "N / VISTOS Y CONSIDERANDO :

1. Lanecesidad de promover ¢l Desariollo de la Comuna, medianté acciones especificas como el apoyar la
incorporacion a estudios superiores en el drea téenico profesional, de alumnos provenientes de familias de
escasos recursos, egresados de Ensefianza Media de establecimientos educacionales de la Comuna.

El “Reglamento Beca Municipal Ensefianza Superior”, elaborado por la Direccion de Desarrollo
Comunitario que norma los procedimientos para la asignacion de tal beneficio,

\

r

El acuerdo N° 4 adoptado en Sesién Ordinaria N° 16, de fecha 26.04.99, del Concejo Municipal,
mediante el cual se aprueba el Reglamento Beca Municipal Ensefianza Superior,

()

4. El D. A. N°528, del 24.12.98, que aprueba el Presupuesto Municipal para el presente afio.

5. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades,
modificada por la Ley N° 19.602 de 25 de Marzo de 1999.

DECRETO

1. Apruébase la aplicacion del “Reglamento Beca Municipal Ensefianza Superior” que se presenta en
documento que se adjuntay que se entiende forma parte integral del presente Decreto Alcaldicio.

2. El proceso de postulacién y evaluacion de los antecedentes, serd asumido por la Asistente Social del
Depto. de Educacién Municipal, debiendo elaborar en conjunto con el Departamento de Desarrollo
Comunitario la proposicién final que sera sometida a resolucion del Concejo Municipal,

3. Los gastos que signifique la aplicacion del presente Decreto Alcaldicio los cancelara el Departamento de
Administracion y Finanzas con cargo al Subt. 25 Item 31 Asig. 010 “Asistencia Social” del Presupuesto
Municipal vigente, una vez efectuado los ajustes presupuestarios que sean necesarios.
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DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
ARCHIVO MAMUALBS

REGLAMENTO BECA MUNICIPAL ENSENANZA SUPERIOR

OBJETIVO:
H’Mbmﬁcwﬁemmobjdjwﬁmmindw%dehmmhymnﬁdadqn
ongine cada afio académico, a 5 estudiantes que egresen en el afio inmediatamente anterior de
algin establecimiento de ensefianza media de la Comuna, Municipal y/o Particular
S“bmonﬂdO,y.qmawedmamawm técnica profesional en algtn Organismo de
' SupmorexiltemeenhCammdeY\mbeLreoonocidoporelNﬁnistaiode

REQUISITOS DEL POSTULANTE:

1.- Egresar de la Ensefianza Media, el afio inmediatamente anterior al beneficio.

2.- AaeditarPromediodeNotasﬁhimoaﬁo,rxﬂninmS,O.

3.-Aa‘aditar,dOC\Mdanmte,imuﬁciemiam

4.- Residencia y domicilio en la Comuna.

5.- No poseer otro tipo de Beca con financiamiento estatal

6.- Para la puesta en marcha del presente reglamento, s exceptia el cumplimiento del requisito
N1, en el sentido de aceptar postulantes egresados de afios anteriores.

DOCUMENTACION EXIGIBLE

a) Solicitud fundada, por escrito.

b) Certificado de notas afio anterior

¢) Liquidacién de sueldo de las personas que trabajan en el hogar u otros documenios de
respaldo.

d) Fotocopia de Licencia Ensefianza Media.

e) Certificado de Residencia

EVALUACION

La Evaluacion técnica de los antecedentes socioeconémicos de los postulantes, correspondera a
un profesional Asistente Social de la Municipalidad de Yumbel, utilizando los instrumentos y
formularios determinados para el efecto, sustentados en el Manual existente para la Beca Pdte.
de la Republica, con las adapataciones que se consideren necesarias.

El profesional evaluard solo las solicitudes con documentacién de respaldo completa y
ajustadas al presente Reglamento, luego de lo cual se emitira un listado priorizado remitido al
Sr. Alcalde, quien lo sometera en Sesion Reservada, a resolucion del Concejo Municipal.

CALENDARIO TENTATIVO DEL PROCESO
1.- Postulacién y Renovaciones: 01 de Marzo al 15 de Marzo de cada afio.

2.- Seleccion : 18 de marzo al 25 de Marzo de cada afio.

3.- Notificacién al alumno : 27 de marzo de cada afio.
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RENOVACION

Los ahumnos possedores de I prosente Beca, renovarin 6l beneficio i :
e o o > Beca, el beneficio siempre que

b)minﬂmmpihmwbrepauelmbdmoembleckb la Pauta de Evaluacitn, de
acuerdo a Manual Beca Pdte, de Ia : = ‘

) Se encuentre matriculado en el afio correspondiente a Ia renovacién.

Lmanﬂimluwﬁcimmhmwvwibndehmmhsmiminsmiuesmblecidum
: :
hposmhmbmadmmmhdoammciénqmclmimmsmalmhmmoymlm

SUPRESION DE LA BECA

Dma‘ntegltrmctmdelaib,lmalmnnos beneficiados, deberan informar inmediatamente de
hummmesmwseemmimawmimmcibn,qudmmigmahmmibndelbemﬁcio:

* Egreso (culminacion de estudios)

¢ Retiro definitivo de los estudios.

“ Clmbbﬁvaabhenhsihmciénsocioewnénﬁcaqmdiomigenalbeneﬁcio,eadedr,
amndoelingreaopercépitaexcedaelmomommdmodetemimdoparaeseaﬁo.

CONGELACION DE LA BECA

Cumdoddumnodebasuspendermesmdios,porcmwasdebidamemecaﬁﬁcadas, debera
informar inmediatamente a la Municipalidad, a fin de paralizar el beneficio.
Pmdichoefedodebmﬁcnvimmamtaseﬁalandohcamaldemspensién,qmmnﬁg\m
caso podra ser el bajo rendimiento académico (nota bajo 5.,0).

Causales : - Cierre del Establecimiento Educacional
- Cierre de la carrera.
- Problemas de Salud

Todas las cuales deberdn contar con el respectivo documento de respaldo, ademas de
acompafiar el certificado de notas del periodo cursado.

APELACION A LA BECA

Los estudiantes podran elevar una solicitud de apelacién a la Municipalidad, en caso de no
haber alcanzado los requisitos minimos de rendimiento para la renovacion, la que sera
sometida a la aprobacion o rechazo por parte del Concejo Municipal.

Para este proceso el Asistente Social proporcionara el “Formulario de Apelacion” en el que
emitird su pinién, previa investigacion social y certificacion de los antecedentes de lo

expuesto por el apelante.
Los alumnos podrn apelar s6lo una vez durante su vida académica.
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PAUTA DE EVALUACION SOCIORCONOMICA

1.- VARIABLE SOCIORCON( MICA

La evaluacion de antecedentes socioecondmicos del postulante se obtiene de la ponderacion
de las siguientes variables:
* Ingreso percdpita 50%
. Vl“ﬂ\dl 10%
e Otras camcteristions 25%
L]

Situacion Laboral actual del Jefe de hogar 15%

2.- VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

La evaluacion se realizard de acuerdo a escala existente para la postulacion a Beca Pdte. de
la Republica, incidiendo en un 25%.

RESUMEN FACTORES DE EVALUACION

Vanable Socio Econémica = 75%
Vanable Rendimiento Académico = 25%

TOTAL = 100%

FINANCIAMIENTO

Anualmente la Municipalidad, destinara presupuesto para financiar dichas becas.
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