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REGLAMENTO COMUNAL
ATENCION PRIMARIA DE SALUD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD YUMBEL

PARRAFO PRIMERO
CARRERA FUNCIONARIA

Articulo 1. Carrera funcionaria, s el conjunto de disposiciones que regulan la promocion, mantencian
y desamolio de cada funcionario de salud municipal en su respectiva categoria (Art. 18 Reglamento
Decrato N° 1889)

Articulo 2: Los componentes de la carrera funcionaria son:
a) Experiencia.
b) Capacitacion.

Articulo 3: Experiencia, es el desempefio de labores en el sector, medido en bienios. (Art. 38 letra a)
Ley N*19.378)

Articulo 4 Capacitacion, es el perfeccionamiento técnico-profesional del funcionaric a fravés de
Cursos 0 estadias programados y aprobada en la forma sefialada en la Ley N® 19.378 y sus

segiamenios.(Art. 38 letra b) Ley N°19.378)

Articulo 5 Cada funcionario subird de nivel segun la suma del puntaje de los aspectos constitutivos
‘ge Ia camera funcionaria. Ver tabla matriz.

Categoria A B C - b - E - F
NIVEL 15 0 1200 | 0 800
INIVEL 14 1,201 2400 | 801 2300 = o
NIVEL 13 2.401 3.600 2.301 3.200
NIVEL 12 3.601 4,800 3201 4000
INIVEL 11 4 801 5 500 4001 5000
INIVEL 10 S501 6500 5001 ' 6.011
NIVEL 9 6501 7.800 6.012 6.622
NIVEL 8 7.801 8.600 6.623 7.233
NIVEL 7 8601 9158 7.234 7.844
NIVEL 6 9,159 9.716 7.845 8.455
NIVEL 5 9.717 10.274 8.456 9.066
NIVEL 4 10.275 10.832 9067 9.677
NIVEL 3 10.832 11300 | 9678  10.288 B
NIVEL 2 11.391 11.948 10.289 10.899 J
NIVEL 1 11.949 12.500 10.900 11.500 |
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PARRAFO SEGUNDO
EXPERIENCIA

Articulo 8: El reconocimiento del o los periodos trabajados en el seclor publico de salud, en
sstablecimientos municipales o en corporaciones de atencion primaria de salud, se realizara sobre la
basa de |a documentacion laboral y previsional debidamente acreditada (Arl. 38 Ley N° 19.378).

Articulo 7: Por cada dos afos de trabajo el funcionario cumpliré un bienio y recibira un puntaje de
533,3 puntos, lo cual implica que al cumplir el méaximo de 15 bienios, (30 afios de anliglledad), tendra
por concepto de experiencia a lo menos de un B0% sobre el sueldo base de su categoria. Para estos
afectos. no es computable el tiempo comespondiente @ permisos sin goce de remuneraciones. (Art.30
Decreto 1.889 y 41 Ley 19.378.).

Articulo 8: E| puntaje obtenido en experiencia (bienios) sera registrado en la hoja de vida del
funcionario, cumplido los plazos legales.

PARRAFO TERCERO
CAPACITACION

Articulo 9 A fravés de |a capacitacion se prelende contribuir a la actualizacion del conocimiento
tedrico-practico de los funcionarios, pemitiéndoles desarrollar sus habilidades y destrezas para el mejor
cumplimiento de sus funciones y posibilitar la cbtencion de un clima y cultura onganizacional propicio
para el logro de las metas y objetivos de la atencion primaria de salud.

Articulo 10: Se reconoceran como actividades de capacitacion, los cursos y estadias que formen parie
de un programa de formacion de recursos humanos reconocido por el Ministerio de Salud.

Par Cursos, se entenderan las actividades de capacitacion programadas de tipo tedrico y
practico, que tienen por objeto desarrollar las competencias que se requieren para el desempefio de la
respectiva categoria o area funcional.

Por Estadias, se entenderan las actividades de capacitacion programadas de caracter
eminentemente praclico que podran ser realizadas en el establecimiento de salud en que se
gesempene o fuera de él, que liene por objetivo &l aprendizaje en el trabajo de las competencias que
requiere el personal para incorporar las innovaciones tecnoiogicas o desarrollar nuevas habilidades en
el &rea funcional de desempeio.

Articulo 11: Las actividades de capacitacion para ser computadas, para los efectos del elemento
capacitacion, deberan cumplir con los siguientes requisitos copulativos:

@) Estarincluidas en el programa de capacitacion municipal.

b) Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacion.

¢) Haber aprobado la evaluacion final,

Articulo 12 E! sistema acumulativo de puniaje, mediante el cual se reconoceran las actividades de
capacitacion, considera los siguientes elementos:
a) Duracion de las actividades de capacitacion.
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b} Evaluacion de la actividad de capacitacion.

¢)  Nivel técnico y especializacion.

Articulo 13: La duracién de las actividades de capacitacion estara definida, en horas peda
los cursos v estadias, otorgando puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

DURACION PUNTAJE
Menos de 16 horas 25
Entre 17 y 24 horas 45
Entre 25y 32 horas 65
Entre 33 y 40 horas 80
Entre 41y 79 horas a0

| Entre 80 y Mas horas 100

Articulo 14: El elemento de evaluacion, ponderara el puntaje obtenido en el elemento duracion de la
actividad, de acuerdo a la siguiente fabla:

APROBACION FACTOR |
 Evaluacion minima 51-60 10-44 0,4
Evaluacion media 61-75 45-54 0,7
Evaluacion maxima 76-100 55-70 1,0

Articulo 15: EI elemento nivel técnico y especializacion, comesponde al grado de profundidad y
especializacion de que trate la materia de la actividad de capacitacion, el cual se entendera aito, medio
o bajo segun el grado de especialidad de la institucién que entrega la actividad de capacitacion
correspondiente. Este elemento ponderara el puntaje obtenido en el elemento duracion de las
actividades de capacitacion, de acuerdo a la siguiente tabla:

NIVEL TECNICO | FACTOR
| Bajo - i 1.0
Medio 1.1
. Alto 1.2 B

Articulo 16: Cada funcionario regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, de las
categorias a) y b), no podran computar mas de 150 puntos por afo calendano, ni acumular mas de
4,500 puntos a lo largo de su carrera funcionaria; los funcionarios de las categorias c),d).e)yf) asu
vez, no podran computar mas de 116 puntos por afio calendario, ni acumular mas de 3.500 durante su
carrera funcionaria.



ASIGNACION POR PERFECCIONAMIE

PORCENTAJES APROBADOS POR CONCEJO MUNICIP:

23- 12-2002.
DURACION EN HORAS % EN SUELDO BASE
Hasta 200 horas 1%
Desde 201 hasta 400 horas 2%
Desde 401 hasta 600 horas 3% '
Desde 601 hasta 800 horas 4%
Desde 801 hasta 1000 horas 5%
Desde 1001 hasta 1200 horas 6%
Desde 1201 hasta 1400 horas T%
Desde 1401 hasta 1600 horas 8%
Desde 1601 hasta 1800 horas 9%
Desde 1801 hasta 2000 horas 10%
Desde 2001 y mas 15%

Porcentajes incorporados a partir de fecha de aprobacién en articulo 18, parrafo
tercero del REGLAMENTO COMUNAL DE ATENCION PRIMARIA.
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Articulo 17; Asl, se frata de un funcionario de la categoria A o B el puntaje oblenido en un afio s=
distribuira dé acuerdo con la siguiente tabla;

PUNTAJE DE CURSOS Y ESTUDIOS PUNTAJE PARA CARRERA

0 a 30 30
31 a 60 60
61 a 90 90
91 a 120 120

1219 a 150 150

En cambio, si se trata de un funciocnaric de categoria C, D, E o F, el puntaje se
distribuira de |a siguiente forma:

PUNTAJE DE CURSOS Y ESTUDIOS PUNTAJE PARA CARRERA
0 a 30 23,33 :
31 a 60 46,64 - i1
61 a 90 6890 - 9
91 a 120 328 - 2
121 a 150 116,6

Articulo 18: Daran derecho a la asignacion a que se refiere el inciso final del articulo 42 de la Ley
N°19.378, los siguientes titulos y diplomas de perfeccionamientos de postgrado: cursos y estadias de
perfeccionamiento; especializaciones por profesion; diplomas, magister y doctorados. Para oforgar esta
asignacion, para una o mas actividades de postgrado, se consideraran los siguienies criterios:

DURACION EN HORAS % SUELDOS BASE

De hasta 1.000 horas G ™| 5%

De 1.001 hasta 2.000 horas | 10%

Demasde 2000 horas | 15%
PARRAFO CUARTO

INGRESO A LA CARRERA FUNCIONARIA

Articulo 19: El ingreso a Ia carrera funcionaria se efectuara previo concurso publico de antecedentes,
cuyas bases seran aprobadas por el CONCEJO MUNICIPAL y sera convocado por el ALCALDE.

Se encuentran exceptuados de ello, los funcionarios con contratos a plazo fijo o aquellos
que se incorporen a ia dotacion por medio de una permuta.

Articulo 20: El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que permita evaluar los
antecedentes presentados por los postulantes en relacién con el perfil ocupacional y requisitos definidos
para los cargos a llenar y contribuya a la seleccion del mas idoneo. Los concursos seran ampiios,
publicos y abierto a todo concursante que cumpla con los requisitos exigidos para el desempeno de las
funciones del cargo de que se trate, debiendo cumplir con los requisitos de publicidad de cada caso.
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Articulo 21: La Direccion de Salud Municipal, debera establecer una comision de concursos. 2 gue
hara publicar los avisos necesarios, recibird los antecedentes y emifira un informe fundado que detsle
la calificacion de cada postulante: -

La comision estara integrada por:
a) ElDirector de la Direccion de Salud Municipal o su representante, quién presidira la comision.
b) El Director del establecimiento de salud a gue corresponda el cargo al cual se concursa.
¢} ElJefe del Programa de Salud en el que se desempefiara el funcionanio.

En los concursos para proveer el cargo de director de establecimiento, el integrante
safialado en la letra b) sera reemplazado por un Director de otro establecimiento de la comuna, elegido
por sorteo entre sus pares,

En todo caso integrara cada una de las comisiones, como ministro de fe, el Director del Servicio de
Salud Bio-Bio o su representante.

Articulo 22: Tendran derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el concurso respectivo,
los funcionarios de los servicios de salud que postulen a un establecimiento de Atencion Primaria de

Salud Municipal.

PARRAFO QUINTO
TERMINO DE LA RELACION LABORAL

Articulo 23: Los funcionanos de una dotacion municipal dejaran de pertenecer a ella solamente por las

siguientes causales:

a) Renuncia voluntaria, |a que debera ser presentada con a lo menos treinta dias de anticipacion a la
fecha en que surtird efecto, plazo que podra ser reducido por acuerdo de las partes. Se podra
retener la renuncia, por un plazo de hasta treinta dias, contado desde su presentacion, cuando el
funcionario se encuentre sometido a sumario administrativo del cual emanen antecedentes senos
de que pueda ser privado de su cargo, por aplicacion de la medida disciplinaria de destitucion.

b} Falta de probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de las obligaciones funcionanias,
establecidos fehacientemente por medio de un sumario.

¢} Vencimiento de! plazo del contrato.

d) Oblencion de jubilacion, pension o renta vitalicia en un régimen previsional, en relacion con la
funcién que desempefie en un establecimientc municipal de atencion primaria de salud.

g) Fallecimiento.

fi Calificacion en lista de eliminacion o, en su caso, en lista condicional, por dos periodos
consecutives o tres acumulados.

gl Salud imecuperable, o incompatible con el desempefio de su cargo, en conformidad a o
dispuesto en la Ley N*18.883.

h) Estar inhabilitado para el ejercicio de funciones en cargos plblicos, o hallarse condenado por
crimen ¢ simple delito, con sentencia ejeculoriada.

i) Disminucion o modificacion de la dotacion, segun lo dispuesto en ef art. 11 de la Ley N°19.378. En
este caso, el afectado que se encuentre desempefiando funciones en la dotacion municipal de
salud en virtud de un contrato indefinido, tendra derecho a una indemnizacion equivalente al lolal
de las remuneraciones devengadas en &l ultimo mes, por cada afio de servicio en la municipalidad



CATEGO RIS

SUELDOS BASES 2000
NIVEL A B C )
T py oy Temes G M |
B ey s G —
- Canjano Denbsts - Humicionistes
- Prailogos
15 215.025 169.773 601 ;
14 239.599 189.176 708 I
13 264.173 208.579 95.443 82458
12 290 283 227 980 106.112 91.673 85.66¢
11 313.322 247383 114.533 98.948 92 463
10 337857 266.786 122.954 106.225 99.262
9 365.541 286.189 131375 113.500 106.060
3 387.045 305.591 139.796 120.775 112.859
7 411.620 324,993 148217 128 052 119.658
6 436.193 344,396 156.638 135.327 126.456
5 460.768 363.799 165.059 142.602 133.255
4 485343 383.202 173.480 149.878 140.055
3 509.916 402 604 181 901 157.154 146.854
2 534.491 422.007 190.322 164,430 153.652
1 559 064 441410 196.503 169.765. | 158637
SUELDOS BASE REAJ.2001 D.5.M. YUMBEL ]
A B c ! o] . E F -
| 224271 177.073 68.148  81.981 70.824 86.183 15
249907 187.310 975894 90764  78.414 73.274
. 275.537 217.548 107.034 98.547 B6.004 80.368
| 302.768 237.783 118.997 110.67 85.614  89.348
I 226798 260.021 128.427 119.46§ 103203 9643
3524271 278,258 137.885 128.241 110783 103.53¢ 10
381.260 298.498 147,330 137.024 118.38 110.621
403.688 318.731 156.773 145807 125.96 117.717
429 3200 338968 166218 154580 133.858 124.803
454 849 2355208 175662 183373 141.144 131.884
480 581 379.441 186,106 172.164 148.734  138.98§ 5
508214 399.880 194.564 180,840 156.323  148.071
531844 419.916 203998 188723 163.911 153.168
557474 440.153 213.440 198.50§ 171.501  160.269
§83 104 460.390 220,364 204863 177.06§ 165468 1




DEFTO SALUD MUNICIPAL

NUMBEL

respectiva, con un maximo de 11 afies. Al invocar esta causal de término de la relacion laboral
respecto de un funcionario, en la dotacion referida en él articulo 11 de la Ley N°19.378, no se
podra contemplar un cargo vacante analogo al del funcionario afectado con la temminacion de su
m Tampoco podra contratarse, en el respectivo periodo, personal con confrato transitorio

tmsd (Art. 48 Ley N°19.378).

PARRAFO SEXTO
REMUNERACIONES

para desempefiarse en funciones analogas a las que cumplia el funcionario al que se aplique la

Articulo 24: Constituyen remuneracion para los efecios de la Ley N°19.378, solamente los siguientes.

a) Sueldo Base, es la refribucion pecuniaria de caracter fijo y por periodos iguales, que cada
funcionario tendra derecho a percibir conforme al nivel y categoria funcionaria en que este
clasificado o asimilado y que se encuentre sefialado en el respectivo contrato, y que sera

reajustado en fa misma proporcion que el sector publico, de acuerdo a la siguiente tabla:

CATEGORIAS
SUELDOS BASES 1999
NIVEL A { B C D E F
- Médicos |~ Enfermeras “Thenicos  de | -Tonicos “Administratvos Auxitares
- Farmaobusico | - Metronas Nived de Saiud de Senvico
- Girujanos Dentiste gvg'n - Muriglonistes. . ©/, | _’J-“‘; )23+ 10 o/, |76/,
Nivel 1 532.949 420791 | 187.321 161.836 151.227
Nivel 2 509.524 402.294 181.432 156.749 146.475
Nivel 3 486.087 383.798 173.404 149813 139.994
Nivel 4 462,672 365.303 165.377 142.877 133.513
Nivel § 439245 346.806 157.349 135.941 127.030
Nivel & 415,818 _328.309 149.321 129.005 120.549
Nivel 7 392.393 309.813 141.294 122.070 114.068
| Nivel 8 368.966 291.316 133.266 115.133 107.587
| Nivel 9  348.467 272821 125.238 108.198 10, 1{]5 =
| Nivel10 322.113 254 324 117.211 101.263 94.625
ierivBIH 298,687 235.828 109.183 94.326 88.144
| Nivel12 276.724 27331 - 101.156 87.391 81.663
| Nivel13 251833 198.836 90.985 78.606 73.543
| Nivel14 228.408 180.339 82957 71.6 70 66.972
' Nivel15 - 204.981 161.843 74.929 64.734 60.491

b} Asignacién de Atencién Primaria, es un incremento del sueldo base a que tiene derecho lodo

funcionario por el sdlo hecho de integrar una dotacion. Equivale a un 100% sobre el sueldo base de
la categoria y el nivel de cada funcionario.
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SUELDOS BASE REAL 2002 D.S.M. YUMB
B c 3 B

188.041 82112 B6.670 | R
206,188 101,882 24848 |
2T.3T 111.961 104027 |

% 248.484 124,282 16.066 |
268 632 184,208 124.834 107847
290.790 144,080 134.012 HMETTB
31 8T 162960 143,180 123707 | 116808 |
33074 183,828 162,369 131637 123,008
®4222 | 1m3ene 161.647 138 £68 130,415
76,370 103668 170.728 147.487 137,828
296 £18 183,436 179,804 168,427 146,235
417.688 203,306 189.082 185,388 182,881
AW B2 213.174 188.280. 174,287 186,061
458 960 223.044 207.439 178,218 187,471
481.108 230,281 214.176 186.033 172,804
il ]
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RELACION DE ACUERDOS SESION EXTRAORDINARIA N° 10/56

Se acuerda por unanimidad aprobar fo tratado en la Sesion N° 7/96, esto es; “se incremente &l susico
base de las categorias que en cada caso se indican en el siguiente porcentaje™

Caiegoria A : 2%

Calegoria B : 6%

Categoria D : 10%

Categoria F : 12%

En relacion a los porcentajes de Programas y de Direccién, en resguardo de los recursos municipales
se resuelve se otorgue:

Jefatura de Programas 5%

Direccion 10% /

Mas la Asignacion del art. 45 de la Ley N°® 19.378, ascendente a $2.000 diarios por dia efectivo
trabajado en Posta. Se inhabilitan los Concejales Cabezas y Aranis en lo que fuere pertinente.
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LMUNICIPALIDAD DE YUMBEL
DEPTO, SALUD MUNICIFAL

REGLAMENTO DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL AFECTO AL ESTATUTO DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL -

PARRAFO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El sistema de calificaciones tendra por objeto evaluar el desempefio y las aptitudes de
cada funcionario, cuantificar la aplicacion del mérito en la carrera funcionania, servir de base para la
eliminacion de la dotacion, y, ponderar la contribucion del trabajador al logro de las metas, planes y
programas, calidad de los servicios y grado de salisfaccion de los usuarios del respectivo
establecimiento.

Articulo 2: El sistema de calificaciones comprenderé a lo menos, la precalificacion realizada por e jefe
directo, la calificacion efectuada por la comision de calificacion y la apelacion que se deduzca ante el
alcaide.

Articulo 3: Todos los funcionarios de |a dotacion deberan ser calificados y clasificados anualmente en
algunas de Las siguientes listas: Lista N° 1, Lista N® 2, Lista N® 3, Lista N® 4.

Articulo 4 La calificacién evaluara los doce meses de desempefio funcionario, comprendido entre el
1* de Septiembre y &l 31 de Agosto del afio siguiente. El proceso de calificaciones debera iniciarse el 1°
de Septiembre y quedar terminado a mas tardar el 30 de Diciembre de cada afo.

La calificacion sélo podra considerar la actividad desarrollada por el funcionario durante el
periodo antes sefialado.

Articulo 5: Los funcionarios que intervengan en el proceso calificatorio deberan actuar con
responsabilidad, imparcialidad, objetividad y cabal conocimiento de las normas legales relativas a
calificaciones y de las previstas en el presente reglamento, al formular cada uno de los conceptos y
notas sobre los méritos o deficiencias de los funcionarios.

La Direccidn de Salud Municipal, debera instruir oportunamente a dichos funcionanos
sobre 1a finalidad, contenidos, procedimientos y efectos del sistema de calificaciones que regula el
presente reglamento, estableciendo criterios generales y objetivos para efectuar las calificaciones y
asegurar su adecuada aplicacion.

Articulo 6: No seran objetos de calificacion los directivos de asociaciones de funcionarios, salvo que
expresamente lo solicitaren; regira la Gltima calificacion para todos efectos legales, segun lo previsto en
el inciso tercero del articulo 35 de la Ley N°19.296.

Las mismas normas se aplicaran a los funcionarios que por cualquier causa hubieran
desempeafiado efectivamente sus funciones por un lapso inferior a seis meses, ya sea en forma continua
o discontinua dentro del respectivo periodo de calificaciones, caso en el cual se conservaran las
calificaciones del afio anterior.
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LMUNICTPALIDAD DE VIAREL
DEFTIL SALUTE MUNICTPAL

Articulo 7: La autoridad maxima de la entidad administradora seré personaimente fesponsable et
cumplimiento del proceso de calificaciones, debiendo para eflo dictar Las nommas & instrucciones  Que
sean pertinentes, )

PARRAFO I
DE LA HOJA DE VIDA, ANOTACIONES DE MERITO Y DEMERITO.

Articulo 8: La hoja de vida y la hoja de calificacion constituyen elementos basicos del sistema de
calificaciones.

Articulo 9: La hoja de vida, es el documento en que se anotarén lodas las actuaciones de! trabajador
que impliquen una conducta o desempefio funcionario destacado o reprochable, producidas durante el
raspectivo periodo de calificaciones. La hoja de vida sera llevada para cada funcionario, en onginal y
debidamente foliada, por la Direccion de Salud Municipal, que debera dejar constancia en ella de todas
las anotaciones de mérito o de demérito que disponga por escrito el jefe directo del funcionania, ademas
en la hoja de vida debera constar la precalificacion dei funcionario.

Asticulo 10: La infraccion de una obligacion o deber funcionario que se eslablezca en virtud de una
ivestigacion sumaria 0 sumario administrativo, solo podra ser considerada por una vez en las

calificaciones del funcionario.

Asticulo 11: El jefe directo debera nolificar por escrito al funcionario acerca del contenido y
gecunsiancia de la conducta que da ongen a la anotacion, dentro del plazo de cinco dias de ocurrida.
' El funcionario, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la comespondiente
nolficacion, podré sdlicitar al jefe directo que se deje sin efecto a anotacion de demérito o que se deje
eonstancia de Las circunstancias atenuantes que concurran en cada caso.

La orden de anotacién que realice el jefe directo, debera emitirse dentro de los cinco dias
siguientes al cumplimiento de los plazos antes mencionados.

El funcionario podra solicitar a su jefe directo que se efectien Las anotaciones de mérnto
Que a su juicio sean procedentes. En el evento de que el jefe directo rechazare las solicitudes del
funcionario, deberd comunicario por escrito, el director del establecimiento, a 1a unidad de personal,
acompanando los fundamentos de su rechazo; si no se produjese tal comunicacion se entendera
€ la solicitud del funcionario. Dicha unidad dejara constancia de tales fundamentos, agregando
2 Ia hola de carrera funcionaria la respectiva solicitud de anotacién requerida por el funcionario.

Articulo 12: Son anotaciones de mérito, aquellas destinadas a dejar constancia de cualquier accion del
empleado, que implique una conducta o desempefio funcionano destacado.

Entre Las anotaciones de mérito figuraran aspectos tales como la adquisicion de algun
fitulo u otra calidad especial relacionada con el servicio, cuando eslos no sean requisitos especificos en
su £argo, como asimismo, la aprobacion de cursos de capacitacion que se relacionen con las funciones
del servicio, el desempefio de labores por periodos mas prolongados que el de la jomada normal, la
raalizacion de cometidos que excedan de su trabajo habitual y la ejecucion de lareas propias de olros
funcionarios cuando estos sean indispensables.,



LA NICIPALIDAD DE YUMBEL
DEFT SALUD MUNICTPAL

Las anotaciones de mérito realizadas a un funcionario duranie &l respecivo periodo de
calificaciones, constituiran un antecedente favorable para la seleccion a curscs de capaciacion yo
perfeccionamiento a que este opte.

Articulo 13: Son anotaciones de demérito aquellas destinadas a dejar constancia de cualquier accion U
omisién del empleado que implique una conducta o desempefio funcionario reprochable.

Entre Las anotaciones de demérito se consideraran, sin que el sefialamiento sea taxativo,
el incumplimiento manifiesto de obligaciones funcionarias, tales como, infracciones a las instrucciones y
srdenes de servicio, afrasos en la entrega de frabajos y el no acatamiento de prohibiciones
contempladas en la Ley N° 19.378, y sus reglamentos.

Articulo 14: La Direccion de Salud, deberé utilizar los modelos de hoja de camera funcionaria y

calificaciones que se sefialan al final de este reglamento.

Para los efectos de este reglamento se entendera por:

a) HOJA DE VIDA: Documento que serd llevado para cada funcionario, por el o la encargada de
personal del centro de salud y supervisado por el Departamento de Salud. En esta deberan
anotarse todas las conductas funcionarias que impliquen desempefio destacado o conducta
reprochable, durante el periodo calificatorio y que disponga por escrito el jefe directo del
funcionario.

b) HOJA DE PRECALIFICACION: Documento en el cual el jefe directo registra el comportamiento
de los funcionarios que estan bajo su dependencia.

c) HOJA DE CALIFICACIONES: Documento en el cual la Comision Calificadora resume y valora
anualmente el desempefio de cada funcionario con relacion a los factores de calificacion que
establece el presente reglamento, y deja constancia en la Lista en la que quedo calificado el
funcionario,

d) HOJA DE APELACION: Documento en el cual el funcionario plantea sus argumentos frente a la
calificacion de que ha sido objeto.

g) SOLICITUD DE ANOTACIONES DE MERITO Y/O DE DEMERITO: Documento en el cual el jefe
directo solicita el registro en la hoja de vida del funcionario de una anotacién de merito 0 de
gdemérito, segun corresponda.

PARRAFO Il
FACTORES DE CALIFICACION.

Articulo 15: La calificacion evaluara los factores v subfactores que se expresan en un puntaje maxima
de 100 puntos ( Arts. 68, 69, 70 Decreto N°1.889)

1. COMPETENCIA: 40 puntos
2. CONDUCTA FUNCIONARIA; 30 puntos
3. DESEMPENO EN EQUIPO: 30 puntos

il
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DEPTO. SALLD MUNICTPAL

Articulo 16: La calificacion comprendera los siguientes factores y subfactores:

1 FACTOR COMPETENCIA: Comprendera la cantidad y calidad del trabapo, las caraciensicas
personales del funcionario, abarcando aspectos tales como: eficiencia, atencion al usuano, preparacion
y conocimientos, interés, aptitud para cargos superiores, iniciativa y responsabilidad.

SUBFACTORES:
a)  CANTIDAD DE TRABAJO: Mide el volumen de trabajo desarrollado, la rapidez y oportunidad de
sU ejecucion,

b)  CALIDAD DE LA LABOR: Evalia Las caracteristicas de la labor cumplida. Mide la ausencia de
errores en el trabajo y la habilidad en su ejecucién. En los cargos directivos y supericres se
ovaluara, ademas, la efectividad en el cumplimiento de los programas de frabajo y compromisos
de gestion local de los equipos de trabajo a su cargo.

c) CARACTERISTICAS PERSONALES: Evalia aquellas aptitudes del funcionario vinculadas
directamente con el cumplimiento de sus funciones.

Las aptitudes anteriores se desglosan de |a siguiente manera:

Preparacion y conocimientos: mide el grado de conocimientos que a persona tiene de la actividad
que realiza, los conocimientos tedricos, estudios y los cursos de formacion o de
especializacion relacionados con el area funcional inherente a su cargo, asi como la
capacidad de transformacion al trabajo de los  nuevos Conocimientos y destrezas
adquiridas.

- Interés e iniciativa en el trabajo: mide el deseo del funcionario de perfeccionarse en él cumplimiento
de sus obligaciones y la capacidad de obrar oportunamente, de proponer la realizacion de
actividades y de soluciones ante los problemas que se presenten y de proponer objetivos o
procedimientos nuevos para la mejor realizacion del trabajo asignado.

- Apfitud para cargos y/o responsabilidades superiores: evalla el perfil psicologico, aptitudes,
destrezas y habilidades para desempefiarse en cargos directivos o de Responsabilidad
superior, encomendadas por la autoridad superior del  servicio.

- Responsabilidad: evalua el cumplimiento adecuado y oportuno de Las ordenes, tareas 0 cometidos
que le impartan o encomienden sus supenores.

2 FACTOR CONDUCTA FUNCIONARIA: Comprendera aspectos tales como, colaboracion,
puntualidad, asistencia y permanencia, comportamiento, actuacion social y cumplimientc de normas e

SUBFACTORES:
a) PUNTUALIDAD: mide la exactitud en el cumplimiento de la jomada laboral.

b) ASISTENCIA Y PERMANENCIA: mide la presencia o ausencia del funcionario en el lugar de
trabajo.

c) COMPORTAMIENTO Y ACCION SOCIAL: mide la rectitud, reserva y prudencia que observa en sus
actuaciones.

d) CUMPLIMIENTO DE NORMAS: mide ¢l respeto a los reglamentos e instrucciones de la Direccion
de Salud Municipal y del Ministerio de Salud.
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3 FACTOR DESEMPENO EN EQUIPOS DE TRABAJO: Evalia ¢l aporte del funcionano & kg
de las melas definidas para el equipo de trabajo al cual pertenece. Esle faclor solo olorgara punise
cuando se hayan cumplido total o parcialmente las referidas metas. En el caso que la Direccion de
Salud Municipal no haya definido metas a los equipos de trabajo, no se considerara este factor en ia
calificacion. En este evento el puntaje por este factor se distribuira proporcionalmente entre los gos
restantes.

SUBFACTORES:

a) Mide la posibilidad de integracion del funcionario en equipo de trabajo, la calidad de Las relaciones
interpersonales con los compaieros de trabajo, asi como la colaboracion eficaz que este presia
cuando se requiere que frabaje con grupos de personas

b) En los cargos directivos y superiores medird, ademés; la capacidad de ejercer un liderazgo
efectivo, mantener un adecuado clima laboral, positivo nivel de comunicaciones y participacion del
eguipo de trabajo.

Articulo 17: E! puntaje asignado a la calificacion por el factor desempefio en equipo de trabajo debera
ser proporcional al grado en que el respectivo equipo alcance las metas que se le han definido. Para
esie efecto, la Direccion de Salud Municipal, deberd fijlar los puntajes que corresponderan a los
diferentes grados de cumplimientos de Las metas, debiendo definir a lo menos tres de estos.

Ningun funcionario individualmente podré obtener por este factor un puntaje mayor al

asignado globalmente al equipo de trabajo al cual pertenece.

Articulo 18: Los funcienarios seran ubicados en Las listas de calificacion de acuerdo al siguiente
puntaje:

LISTA 1, DISTINCION : de 80 a 100 puntos
LISTA 2 BUENA : de 50 a 79 puntos.
LISTA 3, CONDICIONAL : de 30 a 49 puntos
LISTA 4 ELIMINACION : de 0a 29puntos
PARRAFO IV

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO CALIFICATORIO
Articulo 19: El proceso calificatorio comprende las siguientes etapas:

a) PRECALIFICACION : Consistente en la evaluacion previa realizada por el jefe directo del
funcionario.

b) CALIFICACION : Consistente en la evaluacion efectuada por la Comision de Calificacion o por el
Alcalde, cuando corresponda, teniendo como base la precalificacion realizada por el jefe directo del
funcionario.

¢) APELACION y RECLAMO: Los recursos con que cuenta el funcionario contra la resolucion de la
Comisién Calificadora o del Alcalde, en su caso.



LMUNICTPALIDAD DE ¥ UMBEL
DEFTIL SALUD MUNHTTPAL

Articulo 20: La Precalificacion que realiza el jefe directo, estara consiituida por los conceptos, notas y
antecedentes que éste deberd proporcionar por escrito, considerandose para este efeclo las
anotaciones de mérito o demérito efectuadas en la Hoja de Vida durante el respeciivo periodo de
calificacion.

La calificacion debera comprender a lo menos dos precalificaciones parciales, efectuadas
por el jefe directo, en los meses de Marzo, Junio, del pariodo a calificar, la precalificacion final se debe
efectuar en el mes de Agoslo, la que sera remitida a la Comision Calificadora.

Para realizar la precalificacion, el Departamento de Personal debera eniregar al jefe
d'llmu.derllmdatnspﬂmmssietedfasdelmdasmiammmm&ﬁuﬂash(jmdeﬁdadd

personal ge su dependencia.

Articulo 21: Para los efectos del presente reglamento, sé entendera por jefe directo, aguel funcionario
que supenvisa directamente al personal a calificar. Si existiese mas de un jefe en el periodo calificatorio,
ia precalificacion la hara él Gitimo de ellos, debiendo requerir informes sobre el funcionario a los otros
jefes diractos.

Articulo 22: La Calificacion se hara por la Comision de Calificacion. Los miembros de la Comision
sexan calificados por la propia comision, con exclusion del afectado. Sin embargo, el director del
‘establecimiento sera calificado por su superior jerarquico.

23:La Comision de Calificacion, adoptara sus resoluciones leniendo en consideracion
sadaments la precalificacion del funcionario hecha por su jefe directo, la que consistira en una
‘Swaleacion cualitativa del desemperio del funcionario. Esta precalificacion no se expresara en puntaje,

0 Mﬂ en un informe que contendra las evaluaciones de los factores y sub-factores en

p 24: En la comuna se establecera una comision de calificacion integrada por:

2 Un profesional del area de la salud, funcionario de la enlidad, designado por la autoridad méaxima
~ de la entidad administradora, quién la presidira.
b} E Director del Establecimiento Municipal de Atencion Primaria en que se desempefia el funcionario
‘ gue va a ser calificado o la persona que designe el jefe superior de la enlidad en los casos en que
no sea posible determinar este integrante.
) Dos funcionarios de la dotacion de la misma categoria del calificado, elegidos en votacion por el

personal sujeto a calificacion.

Articulo 25: La Comision de Calificacion se debera constituir a mas tardar el 21 de Sepliembre o el dia
siguiente habil, si aquel no lo fuere, correspondienda al funcionario que debe actuar como presidente,
convocaria a sesion para la fecha indicada. No obstante, para la citacion no sera necesana resolucion,
enfendiéndose practicada por el solo ménto del presente reglamento. La Comision iniciara el proceso
calificatorio el dia siguiente habil de su constitucion, debiendo estar terminadas las calificaciones ante
gl 15 de Noviembre de cada aflo.

En la primera sesion de la Comision deberd designarse un secretario, quién sera el
encargado de levantar las aclas respectivas de todas las actuaciones

| 14
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Articulo 26: Los acuerdos de la Comision de Calificacion deberan ser siempre fundados y se anotaran
en las Actas de Calificacion. Se adoptaran por mayoria de votos de sus miembros asistentes, y las
deliberaciones y votaciones seran confidenciales. En caso de empate dirimira el voto del presidente de
la misma.

funciones de los bros de la Comisién son in ables.

Articulo 27: La Comision de Calificacion sera presidida por el integrante sefialado en la letra a), del
articulo 24 de este reglamento.

Articulo 28: Los informes de Calificacion se haran en Duplicado, el original se remitira al Director de
Salud y el duplicado se archivara en la carpeta de antecedentes personales del interesado.
La documentacién consistente en: Hoja de Vida, Formulario de Calificaciones, Libro de
Acta, tendrén el caracter de confidencial y se mantendran en poder del Departamento de Personal.
Queda estrictamente prohibido a los miembros de la Comision divulgar, comentar
los acuerdos adoptados, aun después de terminado el Proceso Calificatorio.

Articulo 29: La notificacion de la resolucion de la Comision Calificadora deberd realizarse dentro del
plazo de 10 dias de haber terminado el proceso de calificacion.

La notificacion se practicara al funcionario por el presidente de la Comision o por el
miembro gue esta designe, quién debera entregar copia autorizada del acuerdo respectivo de la
Comision Calificadora y exigir |a fima de este o dejar constancia de su negativa.

PARRAFO V
DE LOS RECURSOS

Articulo 30: El funcionario tendra derecho a apelar de la resolucion de la Comision de Calificacion. De
&sie recurso conocera el Alcalde, debiendo interponerse en el mismo acto de notificacion de la
sesolucion de la Comision Calificadora o dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la fecha
de Iz notificacion, ante la misma Comision recurrida, quien tendra 3 dias para remitiria con los

antecedentes al Alcalde, 0 en quién este haya delegado dicha funcion.

Articulo 31: Al decidir sobre la apelacion se debera lener a la vista la Hoja de Vida, la Precalificacion, la
Calificacion y los antecedentes que proporcione el respectivo funcionario.

Podra mantenerse o elevarse el puntaje asignado por la Comision Calificadora, pero no
podra rebajarse en ¢aso alguno,

La apelacion debera resolverse en el plazo maximo de 15 dias habiles contado desde la
fecha de presentacion.

Articulo 32: El fallo de la apelacion sera notificado en la forma y plazo sefialado en el art. 30 de este
reglamento, contado dicho término desde la fecha de la resolucion respectiva. Practicada la notificacion,
al funcionario sélo podra reclamar directamente a la Contraloria General de la Republica.
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PARRAFO VI
DE LOS EFECTOS DE LA CALIFICACION

Articulo 33: El funcionario Calificado, por resolucion ejecutoriada, en Lista 4 o por dos afios
consecutivos en Lista 3, o por tres periodos discontinuos en Lista 3 a lo largo de la camera funcionaria,
debera cesar en sus funciones dentro de los 15 dias habiles siguientes al términe del proceso
Calificatorio. 5i asi no lo hiciere, se le declarara vacante el empleo a contar desde el dia siguiente a esa
fecha. Se entendera que dicha resolucion queda ejecutoriada desde que venza el plazo para reclamar
0 desde que sea notificada |a resolucion de la Contraloria General de la Republica que falle el reclamo.

Articulo 34: Una vez ejecutoriadas las resoluciones de las Calificaciones, la Comision las enviara, con
sus antecedentes, al Director de Salud Municipal, 2 objeto que se confeccione el escalafon de Mérito,
que empezara a regir el 1 de Enero de cada afio y durara hasta el 31 de Diciembre del mismo y pueda
notificar a los funcionarios la ubicacion que les ha correspondido, personalmente o por carta certificada.

| 16
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE PERSONAL REGIDO POR
EL ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA

I NORMAS GENERALES

Articulo 1 : Los concursos que se efect(en para la provision de Cargos del personal de la Atencion
orimaria de Salud Municipal de la |. Municipalidad de Yumbel, se sujetaran a las disposiciones del
oresente reglamento. Estas normas se aplicaran a fodas las categorias funcionarias, establecidas en la
Ley 19.378, del Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y sus reglamentos.

Sin embargo, la provision de los cargos de funcionarios con contrato a plazo fijo o aquelios
que se incorporen a la dotacion por medio de una permuta, no se someteran a este regiamento.

Articulo 2 : Los concursos seran amplios, publicos y abiertos, de modo que @ glios podran optar
todas las personas que posean los requisitos exigidos para desempefiar el cargo y postular a ser
nombrado.

Articulo3 :los concursos seran convocados por el Alcalde, previa aprobacion del Concejo
Municipal. Con todo, debera llamar a concurso a fo menos una vez al afio, con el fin de regularizar la
situacion de todos aquellos cargos gue se encuentran por el sobre el 20% de contrato a plazo fijo que

permite la Ley.

Il DE LAS COMISIONES.

Articulo 4 : Existiran dos comisiongs para conocer los Concursos:
a) De concurso, de cargos para fodas las categorias funcionarias establecidas en la ley
49,378 del Estatuto de Atencion Primaria Municipal y sus reglamentos.
b}  De concurso, de cargos de Directores de Centros de Salud de Atencion Primaria Municipal,

Adticulo 5: Los miembros de las comisiones para resolver los cargos de la letra a) del articulo
precedente, deberan ser.

e FlDirector de la Direccion de Salud Municipal o su representante.

. El Director del Establecimiento de Salud a que corresponda el cargo al cual se concursa.

«  ElJefe de Programa de Salud en que se desempefiara el funcionario.

«  FlDirector del Servicio de Salud Bio Blo o su representante, en calidad de ministro de fe.

| s miembros de la comision para resolver los cargos de |a letra b) del articulo precedente, deberan ser:
. El Director de la Direccion de Salud Municipal o su representante.
«  Un Director de otro Establecimiento de Salud de la comuna, elegido por sorteo entre sus

pares,
. El director del Servicio de Salud Bio Bio o su representante, en calidad de ministro de fe.
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Articulo 6 Cuando Ia dotacion de Atencion Primana de Salud Municipal, es muy reducida y no exssien
emplecs con las caracteristicas que m::lx:a la Ley para integrar la Comision de Concursos, esta ditima
debe conformarse:

a) Cuando no existe ningtin Director de Establecimiento, debe actuar en ese caracier el profesional
gue esté a cargo del Consultono o Posta, al que perfenece el empleo que se concursa, siempre
que ese servidor posea alguna de los diplomas que menciona &l articulo 33 de La Ley 19.378, que
son los que la ley exige para ser Director del establecimiento.

b) Sino hay la persona precitada debe actuar un director de ofro establecimiento de Salud de la
comuna, elegido por resto entre sus pares.  Si hay un solo establecimiento de salud Primaria,
actuara como integrante, en lugar del Director del Establecimiento, un Concejal o un representante
del Consejo Municipal respectivo, que este designe.

c) En lo tocante a los Jefes de Programa de Salud, si falta este puede integrar la Comision el
trabajador que cumpla las labores de tal en aquel programa en que se desempefiara el funcionario,
y en la eventualidad de que nadie desarrolle esas tareas, la Comision lendra que actuar con solo
dos de los miembros a que se refiere él articulo 35 de la Ley 19.378 (Dictamen 3960/27),

Articulo 7 : Las comisiones seran presididas por el Director de la Direccion de Depto. de Salud
Municipal 0 su representante y de entre sus miembros sé eligira un secretario, quien debera levantar
2cia de todas las sesiones que se celebren, sin perjuicio de la calidad de ministro de fe del Director del

Senvicio de Salud Bio Bio o su representante.

Aiculo8 : Se nolificara a los integrantes de la comision por escrito, mediante carta dirigida al
e > de Salud en que laboren, con una anticipacion de 5 dias hébiles a la fecha, en que deba

Bunirse la comision por vez primera

mﬂﬁmmsanmda Salud, se enviara una carta al Servicio de Salud Bio Bio, con

' sipacion de ai menos 10 dias habiles a la fecha sefialada en el inciso precedente.

Il DEL LLAMADO A CONCURSO.

Articulo 9 : El llamado a concurso se alﬁu ante Decreto Alcaldicio y se publicara en un
g upuhdm de mayor circulacion national, ¢ ﬁ'mm destacada.
La cobertura de la publicacion guardara relacidn con la cantidad y relevancia de los cargos

Con lodo, tratandose del cargo de Director de un Centro de Saiud debera llamarse a
goncurso con tres meses de antelacion a la fecha en que expire el nombramiento del Director en
funciones, pudiendo postular el Director que termina su periodo.

Articulo 10 : El llamado a concurso debera indicar los siguientes datos en relacion con cada uno de los

£argos que corresponda:
a) Municipalidad de Yumbel.
: b)  Denominacidn

¢)  Categoria que corresponda
d) Jomada semanal.
e)  Establecimiento de salud
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f) Requisitos legales o reglamentanos.

g)  Toda la informacion sostenida en los articuios 10,11,12 que sean necesanos poner en
conocimiento del postulante.

h)  Otros que sean relevantes a juicio de la Direccion de Salud Municipal.

Articulo 11 : El llamado a concurso fijara un plazo no prorogable de 30 dias habiles, contados desde
\a publicacion en el Diario, para la recepcion de los antecedentes de los postulantes que vencera a las
14 horas de su ultimo dia. Para todos los efectos de este reglamento, los dias sabados se consideran
inhabiles.

IV DE LAS POSTULACIONES

Articulo 12 : Las personas que se interesan en postular, debera retirar las bases del concurso en la
oficing de Secretaria del Dpto. Salud, y entregar directamente sus antecedentes o remitidos por correo
cerificado a la Direccion del Depto. de Salud de la |. Municipalidad Yumbel.

Debera acompafarse con los antecedentes, un listado en duplicado de todos los
documentos que se adjuntan y solicitud de postulacion indicando en forma precisa el cargo al que
postula, junto con su curiculum vitae, en sl debe incluirse datos de identificacion, domicilio, teléfono,
folografia reciente, experiencia laboral, capacitacion recibida, y ofros antecedentes relevantes para el

cargo al que postula.
Tanto el listado como la solicitud v el cumiculum vitae deberan ser fimados por el

Cuando los antecedentes se remitan por carta certificada se entendera como fecha de
‘enirega la del despacho de ella, segun el sello estampado en el sobre comespondiente por la empresa

@& comeo.

Articulo 13 : El interesado haré llegar los documentos que respalden su postulacion en original, sin
perjuicio de acompaar duplicado de todos y cada uno de ellos, para efectos de formar su carpela
personal, para el caso que resultase nominado.

Sin perjuicio de lo anterior, la comision tendra amplias facultades para verificar la
efectividad y fidelidad de la informacion.

La falsedad comprobada seréa causal suficiente para eliminar del concurso al responsable.

Articulo 14 : Vencido el plazo de la postulacion, los concursantes no podran agregar nuevos
antecedentes ni retirar los documentos entregados, salvo que se desistan de su postulacion al concurso
mediante una presentacion escrita dirigida al Director de la Direccion de Salud.

Una vez terminado el concurso, aceptado y asumido el cargo, los postulantes que no sean
favorecidos podran retirar los antecedentes presentados, dentro de los 30 dias habiles siguientes.

Articulo 15 : Cualquier persona podra postular a los concursos llamados para proveer empleos
respecto de los cuales posee los requisitos necesarios y podra repetir su postulacion cuantas veces lo
astime conveniente, Los funcionarios cuyo retiro de la administracion del estado haya obedecido a una
medida disciplinaria expulsiva o a calificaciones insuficiente, solo podran postular @ un concurso
después de transcumidos cinco afios de su alejamiento y previa rehabilitacion, en el primer caso.
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Vv DE LOS ANTECEDENTES

Articulo 16: Los antecedentes de los postulantes a considerar seran exclusivamente los consignados
en las bases del llamado a concurso publico.

VI DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES

Articulo 17 : La asignacion de puntaje se aplicara de acuerdo a los criterios establecidos en las bases
del llamado a concurso por categorias, factores que la comision debera calificar, considerando todos los
antecedentes aportados por el postulante.

Los puntajes, factores de ponderacion y criterios por categorias, en base a los cuales la
comision seleccionara a los postulantes mas idoneos, se contienen en documento anexo del presente
reglamento el cual se considera parte integrante del mismo.

Estos criterios y todos los factores respectivos deberan quedar consignados en acta con
sus fundamentos correspondientes.

Articulo 18 : Con todo, la experiencia del postulante, si se iraduce en el desempefio de empleos
anteriores, deber4 ser acreditada mediante certificaciones oficiales expedita por los
empleadores respectivos y la documentacion previsional correspondiente.
Ademas. los cursos de capacitacion realizados por los postulantes sera valorados de
acuendo 2 las normas establecidas en el Reglamento de la Carrera Funcionaria.

Articulo 19 : Sin perjuicio de lo citado precedentemente, de acuerdo a lo sefialado por el art. 25 del
eglamento de la ley 19.378, tendrén derecho preferente anfe igualdad de puntaje los funcionarios de
Ios Senvicios de Salud que postulen.

Vil DE LA RESOLUCION DEL CONCURSO

Articulo 20 : Una vez concluido el proceso de seleccion, la comision procedera a elegir una tema con
los antecedentes de quienes hayan obtenidos los fres puntajes mas alfos. Dicha terna debera ser
enviada al Alcalde dentro del plazo maximo de cinco dias, contado desde la conclusion del proceso

comespondiente.

Vil DEL OFRECIMIENTO DEL CARGO.

Articulo 21 © De Ia resolucion del Alcalde se notificara personalmente o por caria certificada a la
persona seleccionada, quien debera aceptar tal designacion dentro del plazo de3 dias contado desde
la fecha de la notificacion personal o desde el tercer dia siguiente 2 la fecha de remision de la carla
aludida.
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BASES CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

L+ ANTECEDENTES GENERALES

El presente concurso piblico se rige por lo establecido en la Ley N°19.378, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal; Decreto N°1.889, de Salud, 1995, que establece Reglamento de
la camera funcionaria de! personal regido por la Ley N°19.378; y todas sus modificaciones.

). IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

llustre Municipalidad Yumbe!

Provincia . Bio Bio

Regidn : Octava

Direccion  : O'Higgins N° 851, Yumbel

Fono : 431461

RUT. : 69.150.901-K
JL-CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS

Planta

Calidad

Funcion

N® de cargos

bectlinauicn

V.- REQUISITOS

GENERALES - Los establecidos en articulo 13 de la Ley N°19.378, Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal, y arliculo 9 del Decrato N°1.889.

ESPECIFICOS:
- Cargo Profesional: Estar en posesion del Titulo Profesional Universitano.

- Cargo Técnico en Salud: Licencia de Ensefianza Media y haber realizado curso
de Auxiliar Paramédico de 1.500 Hrs., debidamente acreditado ante el Ministerio
de Salud.

Cargo Administrativo: Licencia de Ensefianza Media.
- Cargo Auxiliar de Servicio: Ensefianza Basica rendida.
- Cargo de Chofer: Enseflanza Basica rendida. Licencia de Conducir Clase A-1

V.- ANTECEDENTES REQUERIDOS

Los postulantes deberan remitir a la Direccion del Depto. de Salud Municipal, de la |.
Municipalidad de Yumbel, los siguientes antecedentes:
- Cumiculum Vitae, con fotografia reciente
Certificado de Nacimiento
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Folocopia de Cédula de Identidad (ambos lados).

Cerificado de Antecedentes.

Centificado de Salud compatible con el desempeio del cargo.

Inscripcion Electoral

Certificado de situacion militar vigente a la fecha (Si comesponde).

Certificado o titulo Profesional o Técnico respectivo.
Licencia de Ensefianza basica o Media

Licencia de conducir Clase A-1, para postulante a Chofer.

Declaracion jurada simple para acreditar que el postulante cumple con los siguientes requisitos:

a) No haber sido cesado en un cargo piblico, como consecuencia de haber obtenido
calificacion deficiente o por medida disciplinana saivo que hubieren transcumdos 5 anos
desde la fecha de expiracion de funciones.

b) No estar inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
encontrarse condenado o procesado por crimen o simple delito.

V1.- POSTULANTE IDONEO

Se considerara postulante idoneo, al que obtenga un puntaje minimo de puntos.
VIl.- ENTREGA DE BASES
Las Bases del Concurso podran ser retiradas a partir del dia de
hasta el dia de . de lunes a viemes en horano de
horas 3 horas en la Direccion del Departamento de Salud Municipal, de este Municipio,

ubicado en O'Higgins N° 851, Yumbel.
VilL- RECEPCION DE ANTECEDENTES
Los antecedentes sefialados en el punio V, debera ser entregados en sobre cerrado,

indicando en su exterior el nombre del postulante, el cargo al cual postula y su firma.
| os antecedentes de los pastulantes seran recepcionados de lunes a viemes en horario de

a horas y de a horas, en Departamento de Salud 1. Municipal de
Yumbel ubicado en O'Higgins N° 851, desde el dia de , hasta las
13:00 del dia __de 1999,

IX.- RESOLUCION DEL CONCURSO

E| concurso se resolvera a mas tardar el dia de

X.- DECLARACION DEL CONCURSO
El Concurso podra ser declarado fotal o parcialmente desierto, solo por falta de

postulantes idoneos, entendiéndose que existe 1al circunstancia, cuando ninguno de los postulantes
alcance el puntaje minimo de puntos.
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Xl.- SELECCION Y NOTIFICACION

L3 Comisién de Concurso propondré al Sr. Alcalde de la comuna de Yumbel una tema de los
postulantes mejor evaluados, por cada cargo a concursar, de tal manera que él pueda seleccionar uno
de elios. .
El postulante seleccionado por el Alcalde sera mwmww cerfificada, y
debiendo éste comunicar por escrito su aceptacion del cargo dentro de tercero dia, contado desde la
facha de la natificacién, acompaiiando en original o copia legalizada los documentos probatorios de los
requisitos generales y especificos, dentro del piazo que se le indique. De no ser asi, el Alcalde podra
nombrar a otro de los postulantes propuestos.

¥Il.- REGLAMENTO PARA PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES

El concurso para cargos titulares serd convocado por el Sr. Alcalde de la Comuna de Yumbel, mediante
a dictacion del respectivo Decreto Alcaldicio, ordenacion de la publicacion de este en el Diario El Sur de
Concepcion y Oficina al resto de los Municipios de |a Region del Bio Bio.

£1 Director del Depto. de Salud Municipal, proceder a informar al Sr. Director del Servicio de Salud Bio
Bio, los cargos a concursar para su conocimiento y difusion en establecimientos de Salud de su

jurisdiccion.
XIil.- ACEPTACION DEL CARGO

Una vez aceptado el cargo por el postulante, la persona serd designada titular en el cargo al
cual postula.

m.-' MSULTAE
Todas las consultas deberan ser dirigidas al Departamento de Salud Municipal de Yumbel, de

funes a viemes, en horario de a horas, ya sea en forma personal en O'Higgins N°
851 o bien telefonicamente al Fono /Fax (043) 431461.

XV.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

- Publicaciones ‘Dia de Diario El Sur
- Retiro de bases Desde __hasta de

- Recepcion postulaciones ‘Desde hasta de

- Entrevista personal :Dias de

- Emision informe comision ‘Dia de

- Resolucion Alcaldicio ‘Dia de
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FACTORES A CONSIDERAR EN EL CONCURSO
i~ Experiencia Laboral. ;
1. Estudios 1; Cursos de capaailmm
3- m cﬂ% |
-y 'Eur-rum.u v ji:lms Aw nﬂtnh- i n.Trg N f.ﬂ.ﬁg& h '.hil” ey

Concurso (Art. N° 32, Ley 19.378). (Art. 22 Inc. 1° Dio, 1889/95).

*La ponderacion de estos factores seran aprobados por el Concejo Municipal al igual que las Bases de
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REGLAMENTO COMUNAL ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL DE YUMBEL
TITULO PRIMERO: DE LA CARRERA FUNCTONARIA

PARRAFQ PRIMERO:
ART. 1g : Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por
Carrera Funcionaria el conjunto de disposiciones ¥y principios gusa
reagulan la promocidn, mantencidn vy desarrollo de cada
funcionario de Salud Municipal en su respectiva categoria (Art. 18
Reglamento 1889).

ART. 2¢0: lLos aspectos constitutivos de la carrera funcionaria son:
la experiencia, capacitacion y mérito.

ART. 30: La experiencia se define como el desempefio de labores en
el sector salud medidos en bienios.

ART. 4p: La capacitacion se refiere al reconocimiento del
perfeccionamiento técnico profesional de los funcionarios mediante
la realizacidn de cursos y estadias.

ART, S5g: El mérito se refiere a la evaluacidn positiva del
desempefo que obtenga un funcionario (Art. 19, Reglamento, Decreto
1889).

ART. Bp : Cada funcionario subird de nivel dentro de su categoria
sagun el puntaje en los aspectos constitutivos en la carrera
funcionaria de acuerdo a la siguiente tabla.

CATEGORIA A B C D E =
1 14 .500 14,500 14,000 14.000 14.000 14.000
2 13.500 13.500 13.000 13.000 13.000 13.000
3 12.500 12.500 12.000 12.000 12.000 12.000
4 1,700 © 11.700 11.000 11.000 11.000 11.000
5 10.700 10.700 10.000 10.000 10.000 10.000
6 9.700 9.700 9.000 9.000 8.000 9.000
T 8.700 8.700 &.000 d.000 8.000 B8.000
8 T.700 7.700 7.000 7.000 T7.000 7.000
8 6.700 6.700 6.000 6.000 6.000 6.000
10 5.400 5.400 5.000 5.000- 5.000 5,000
11 4.100 4.100 4,000 4.000 4.000 4.000
12 3.000 -~ 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
13 1.900 f 1.800 2.000 2.000 2.000 2.000
14 950 | 950 1.000 1.000 1.000 1.000
15 Q= 0 0 o 0 0

T IT AR ] ¥
""" 'DE LA EXPERIENCIA
PARRAFO SEGUNDO:

ART. 7p: Para los efectos de la experiencia, se reconocerdan los
periodos continuos o discontinuos trabajados en el sector publico
de salud en cualquier calidad juridica, en establacimientos
municipales o en corporaciones privadas de atencidn primaria de
Salud. Dicho reconocimiento se realizarda en base a la
documentacidn laboral y previsional que permita acreditar los afos
servidos.



: Par cada bienic trabajado, cada funcionaric recibird
puntos, lo cual implica que al cumplir un funcionario el
ﬁ!:i de afios de antigledad, tendrd por concepto de reconocimiento
2 Il experiencia un B0% adicional sobre el sueldoc base de la
goria respectiva (Art. 30 Reglamento Decreto 1889).

: No son uUtiles para el computo de los bienios los tiempos
|-g§rrhspnndientas a permisos sin goce de remuneraciones ( Art. 31
~ Beglamento Decreto 1B89)

10: E! reconocimiento de bienios y su correspondiente puntaje
"debera ser registrado en la respectiva hoja de vida del

funcionario.

PARRAFO TERCERO: "DE LA CAPACITACION" .
ART. 110: Se entenderda por cursos las actividades de capacitacidn

programadas de tipo tedrico-practico, que tienen por objetivo
desarrollar las competencias gque requiere 1 perfil ocupacional de
la respectiva categoria.

Una estadia se define como aguella actividad de capacitacidn
programada que tiene por objetivo el aprendizaje en el trabajo de
las competencias que requiere el perfil ocupacional de Jla
respectiva categoria.

120: A cada actividad de capacitacidn valida para la Carrera
Func1nnar1a se le asignara un puntaje que se determinara sobre la
base de evaluar el tiempo de duracidn, el cual sera corregido por
un factor de aprobacidon y un factor de nivel técnico (Art. 50
Reglamento Decreto No 1889).

ART. 13: El tiempo de duracidn se define sobre las bases de horas
pedagdgicas segun la tabla siguiente:

Duracidn Puntaje
Menos de 168 Hrs. 25
Entre 17 y 24 45
Entre 25 y 32 B5
Entre 33 y 40 80
Entre 41 y 79 aoQ
B0 v mds horas 100

ART. 140: E1 puntaje obtenido segun lo establecido en el articulo
precedente debe ponderarse en atencion al factor de aprobacidn.

ESTE FACTOR considera para su aplicacidn tres niveles:
Evaluacidn Minima

Evaluacidn Media

Evaluacidn Mdxima

La Evaluacidn minima o factor 0.4 equivale a la aprobacidn del
curso o estadia de 51 a B0 puntos o su equivalencia en la escala
del 1 al 7, esto es de 1 a 4.4.

La evaluacidn media, con factor o,7 se aplica en aquellos
casos en gque la aprobacidn del curso o estadia se ha obtenido con
nota de 61 a 75 puntos o su equivalencia en escala de 1 a 7, esto
es de 4.5 a 5, ,4.

La evaluacidon mdxima con factor 1 se aplica cuando la
aprobacidn del curso o estadia se ha obtenido con nota de 76 a 100
puntos o su equivalencia en escala de 1 a 7, esto es de 5,5 a 7.

ART. 15: Luego de aplicados los factores gsafialados en los articulos

anteriores deberd determinarse &1 nivel técnico del curso o estadia
segun el grado de profundizacidn y especializacidn de la materia, vy

Fol

3



ART. 180: Los funcionarios deberdn presentar su documentacion
oficial gue certifica la asistencia duracidn y evaluacion de las
actividades de capacitacidn realizadas durante el ano hasta e] 30
de septiembre de cada afio en original y fotocopia.

AHAT. 200: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17 del
presente reglamento, para los efectos de la primera calificacion de
los funcionarios, no se considerard la limitacidn de 150 puntos por
anos de servicios.

~ Cada uno de estos funcionarios tendrd como mdximo puntaje por
concepto de capacitacion el gue resulte de multiplicar sus afios
de servicios por 150 puntos.

ART. 21g : Sin perjuicio de 1o establecido en art. 43, inciso
segundo de la Ley 19.378 en el evento de tratarse de un curso o
estadia de mds de 200 horas de duracion y financiado por el
Depar tamento de Salud, deberd celebrarse un convenio con el
profesional que lo cursa destinado a garantizar el reintegro ds
dicho funcionario a su cargo.

PARRAFO CUARTO : DEL MERITO

ART. 220: Aquellos funcionarios cuyc desempefic sea evaluado como
positivo para mejorar 1la calidad de los servicios de los
establecimientos en que laboran, obtendrdn un puntaje valido para
la aplicacidn de la carrera funcionaria (Art. 32 "Reglamento.

Decreto Nol1B83).

ART. 230: Si un funcionario se encuentra calificado dentro del 35%
mejor evaluado de su categoria obtendra un puntaje valido para la
carrera funcionaria.

ART. 240: Con el propdsito de establecer los puntajes vdlidos para
la carrera funcionaria se consideraran los siguientes tramos
decrecientes.

A) Para el 10% de 1los funcionarios mejor evaluados en cada
categoria, el sueldo base aumentard en un 35% del sueldo base
minimo nacional.

B) Para el 10% de los funcionarios que sigan en orden decreciente
de evaluacidn hasta completar el 20% de los mejores evaluados de
cada categoria, el sueldo base aumentard en un 20% del sueldo base
minimo nacional.

C) Para el 15% de los funcionarios gue sigan en orden decreciente
de evaluacidn hasta completar el 35% de los mejores evaluados de
cada categoria el sueldo base aumentard en un 5% del sueldo base
minime nacional (Art. 34 Reglamento Decreto 1889).

TITULO SEGUNDO : DE LAS CALIFICACIONES.

PARRAFO PRIMERO: DEL SISTEMA DE CALIFICACIONES.

ART. 250: E| sistema de calificaciones tendrd por objeto evaluar
el desempefic vy las aptitudes de cada funcionario, cuantificar la
aplicacion del mérito en la carrera funcionaria, servir de base
para la eliminacion de la dotacidn y ponderar la constribucidn del
trabajador al logro de las metas, planes y programas, calidad de
los <servicios y grado de satisfaccidn de Jlos wusuarios del
respectivo establecimiento,

ART. 2Bo: El1 sistema de calificacidn comprenderad
a) La precalificacidn que realiza el jefe directo del funcionario
que consiste en un informe cualitativo anual gue contiene Jlas



evaluaciones de Tas factores v subfactores an términas
conceptuales.

B) La calificacion que realiza la comisidn calificadora teniendo
como antecedentes la precalificacidn efectuada por el jefe directo,
18 hoja de vida anual y cualquier otro antecedente que se considere
relevante.

) La apelacidn que se deduzca ante el Alcalde (Art. 50 Reglamento.
Decreto 1BB89).

ART. 270 : Todos los funcionarios de la dotacidn serdn calificados
anualimente en alguna de las siguientes listas:

LISTA 1 DISTINCICN : cuando el puntaje obtenido wvaya de 81 a 100
puntos.

LISTA 2 BUENA : cuando el puntaje obtenido vaya de 61 a 80 puntos.
LISTA 3 CONDICIONAL : cuando el puntaje obtenido vaya de 34 a §0
puntos.

LISTA 4 ELIMINACION : cuando el puntaje obtenido sea de 33 puntos
o menos. (Art. 60 Reglamento. Decreto 1889).

PARRAFO SEGUNDO : DEL PROCESO CALIFICATORIO.
ART. 28 : La calificacidn evaluard los 12 meses de desempefo
funcionario, comprendido entre el 1g de septiembre y el 31 de

agosto del ano siguiente (Art. 63 Reglamento. Decreto 1889).

ART. 29g: E1 1o de septiembre de cada afio debe abrirse el proceso
de calificacidn.

E1l jefe directo dispondrd de 10 dias hdbiles para notificar a
los funcionarios de la precalificacion guiénes deben firmar la hoja
de precalificacidn correspondiente, sefialando expresamente si estdn
o no de acuerdo con la precalificacion efectuada. Vencido el plazo
anterior, los jefes directos entregaran al Director las hojas de
precalificacidn correspondiente.

E1 Director serd personalmente responsable de hacer |legar
dichas hojas a la comisidn de calificacidn en un plazo de tres dias
hdbiles y también la hoja de vida anual.

ART. 30g: La comisidn de calificacidn se constituird a mds tardar
el 10 de octubre de cada afo y debe concluir su cometido en un
plazec de 30 dias corridos. Ella misma califica a los funcionarios
gue la integran sin la presencia del afectado.

De la calificacidn debe notificarse al funcionario respectivo
dentro de un plazo mdximo de 10 dias corridos desde el término de
las sesiones, entregando al funcionario copia autorizada del
acuerdo respectivo de la comision de calificacidn.

ART. 310: La comisidn estard integrada por:

1.- El director del Departamento de Salud.

2.- El director del Consultorio General Rural.

3.- Los dos profesionales mas antiguos del egquipo de Salud.

ART. 32: Los acuerdos de la comisidn deberdan siempre ser fundados
y de ellos debe levantarse el acta correspondiente. Las funciones
de Jlos miembros de Jla comisidn son indelegables (Art. B2
Reglamento. Decreto Ng1889).

ART. 330 : La resolucidn de la comisidn de calificacidn es
apelable ante el Alcalde.

La apelacidn debe interponerse en el plazo de 10 dias hdbiles
contados desde Ta notificacidn de l1a resolucidn correspondiente vy
deberd resolverse en el plazo maximo de 15 dias habiles.

El Alcalde, conociendo la apelacidn podrda mantener o elevar el
puntaje asignado (Art. 65 Reglamento. Decreto Ng1888).

PARRAFO TERCERO : DE LA HOJA DE VIDA DE PRECALIFICACION Y EL
FORMULARIO DE CALIFICACION.




IT. 340 : La hoja de vida, de precalificacidn y el formulario de
calificacion constituyen los instrumentos administrativos formales

del proceso.

50: La hoja de vida tiene por objeto dejar constancia de
las actuaciones del funcionario que impliquen conducta o
:mﬁﬂ destacado o reprochable producidas durante el respectivo
.ﬂnriodn de calificaciones.
. Esta hoja de wvida serd llevada para cada funcionario
debidamente foliada.

ART. 360 : El director serd personalmente responsable de dejar
constancia en la hoja de vida anual de todas las anotaciones de
mérito o de demérito que solicite el jefe directo del funcionario.
Ademds deberd dejar constancia de las actividades de capacitacidn
realizadas por el funcionario y la calificacidn efectuada por la
comision de calificacion o Tla resolucidn del Alcalde si
corresponde.

ART. 37g: El superior jerdrguico directo deberda notificar por
escrito al funcionario acerca del contenido y circunstancia de Jla
conducta que dard origen a la anotacidn dentro del plazo de tres
dias de ocurrida. dentro de los dias siguientes a 1la notificacidn,
el funcionario podrd solicitar al superior jerdrquico directo gue
se deje sin efecto la anotacidn de demérito o que se deje
constancia de las eventuales circunstancias gQue concurran.

Vencidos estos plazos deberd emitirse la orden de anotacidn
dentro de los dias siguientes.

A su vez el funcionario podrd soclicitar por escrito a su jefe
directo que se efectuen las anotaciones de mérito que a su juicio
sean procedentes.

En el evento que este rechace la solicitud correspondiente
deberd comunicarlo por escrito al Director del establecimiento o
acompafiando los fundamentos de su rechazo. El director deberd dejar
constancia de los fundamentos, agregando a la hoja de vida 1la
solicitud del funcionario.

ART. 38g : Se consideran anotaciones de mérito en general todas
aquellas destinadas a dejar constancia de cualguier accidn del
funcionario gue 1implique una conducta o desempeifo funcionario
destacado. Entre las anotaciones de mérito figuran aspectos tales
Ccomo :

a) La realizacion de cometidos que excedan de su trabajo habitual u
ordinario.

b) La ejecucidn de tareas propias de otros funcionarios cuando esto
sea indispensable.

c) Destacarse en forma permanente y excepcional por la calidad de
los trabajos ejecutados.

d) La proposicidn, formulacidn v ejecucidn de proyectos o programas
innovadores gque permitan elevar Jla calidad de los servicios
prestados en la atencidn primaria de Salud.

e) E1 desarrollar labores docentes en actividades de capacitacion a
otros que impliquen una difusidn de la labor desarrollada por los
equipos de atencidn primaria de salud.

ART. 389 : Se considerardn anotaciones de demérito aguellas
destinadas a dejar constancia de cualquier accidon u omision del
funcionario que 1impligue una conducta o desempeno funcionario
reprochable.

Entre ellas se encuentran:
a) Incumplimiento reiterado de instrucciones del superior
jerdrguico sin justificacion.
b) Divulgar en cualgquier forma asuntos que revistan cardcter de
reservado en virtud de la Ley, de su naturaleza o por instrucciones
especiales.



¢) Inobservancia del principio de probidad administrativa en
cualquier forma que impligue no tener conducta moralmente
intachable.

d) La formulacion de reclamos reiterados por los usuarios en contra
_d-J funcionario debidamente comprobados.

jigt;_qjgg;__ La hoja de precalificacidn consiste en un informe
‘cualitativo anual que realiza el jefe directo de cada funcionario y
nnntiana la evaluacidn de los fTactores y subfactores ean términos
qqncaptualas (Art. 67 Reglamento. Decreto Ngl18893).

ART. 419: El formulario de calificacidn contiene la evaluacidn
anual de cada funcionario en relacidn con los factores vy
subfactores. Se realiza por la comisidn de calificacidn con expresa
mencion del puntaje obtenido por cada factor o subfactor. Esta
comisidn deberd dar razdn de cada une de los puntajes asignados.

ART. 420: Todos los instrumentos administrativoes de calificacidn
tienan un formato que estd contenido en el anexo del presente
reglamento y se consideran, por tanto, parte integrante del mismo.

PARRAFO CUARTO : "DE LOS FACTORES".
ART. 430 : La calificacidn evaluard los siguientes factores:

.— COMPETENCIA. Comprenderd los siguientes subfactores:
1.1 Calidad del trabajo
1.2 Cantidad de trabajo
1.3 Trato al usuariao
1.4 Interés g iniciativa
1.5 Cumplimiento de normas, ordenes e instrucciones.

2.=- CONDUCTA FUNCIOMARIA.Se evaluaran los siguientes subfactores:
2.1 Puntualidad

2 Asistencia y permanencia

3 Presentacidn personal

4 Adaptacidn al trabajo

5 HRespeto

6 Comportamiento.

3.- DESEMPERO_ EN _EQUIPOS DE TRABAJO. Se evaluaran los siguientes
factores.

3.1 Integracidn

3.2 Liderazgo positivo
3.3 Relaciones interpersonales
3.4 Comunicaciones
3.5 Iniciativa
3.6 Partigipacidn
(Art. 68 v 70 Reglamento. Decreto NQ1889).

ART. 440: El mdximo puntaje computable por el ﬂpnjpntn de los
factores serd de 100 puntos, los que se distribuirdn de Tla
siguiente forma:

= Factores Competencia: Evaluacidn mdxima de 40 puntos
considerando un maximo de B puntos por cada subfactor.
2.- Factor Conducta Funcicnaria: Evaluacidn maxima de 30 puntes,

considerando un mdximo de 5 puntos por cada subfactor.

3.- Factor desempefio en equipos de trabajo: Evaluacidn mdxima de 30
puntos caonsiderando un mdximo de 5 puntos por cada subfactor (Art.
69 Reglamento. Decreto Ngl1889).

ART. 459 : Cada equipo de salud evaluara anualmente el porcentaje
de cumplimiento de 1las metas contempladas en la programacion
corraspondiente del afio anterior.

Dicho porcentaje sara valorado por el Directar del
establacimiento de acuerdo con los siguientes tramos:
1) Entre BO% y 100% de cumplimiento - Excelente.
2) Entre 70X y 79% de cumplimiento C Muy Bueno



i) Entre B0% y 69% de cumplimiento Bueno

4) Entre 40% y 59% de cumplimiento . Regular

5) Menos de 40% de cumplimiento Malo

ART. 46g La comision de calificacidn asignard um puntaje al

equipoc de salud de cada establecimiento en base al concepto que
entregue el Director respectivo de acuerdo a la siguiente tabla:

Excelente Equivale a 30 puntos
Muy Buesno Equivale a 25 puntos
Bueno Equivale a 20 puntos
Regular Equivale a 10 puntos
Malo Equivale a 0 puntos.
ART. 470: Ningun funcionario individualmente considerado podra

obtener por el factor desempefio en equipos de trabajo un puntaje
mayor al asignado al equipo de salud al cual pertenezca (Art. 71
Heglamento. Decreto Ngi1889).

TITULO TERCERQ : "DE LAS REMUNERACIONES *

ART. 480 : Constituyen remuneracidn los siguientes conceptos.

1.- E1 Sueldo Base: que es la retribucidn pecuniaria de cardcter
fijo y por periodos iguales que cada funcionarie tiene derecho a

percibir conforme el nivel y categoria funcionaria que esté
clasificado de acuerdo a la siguiente tabla.
CUADRO RESUMEN DE SUELDOS BASES PARA TODAS LAS CATEGORIAS
FUNCIONARIAS EN SUS 15 NIVELES (*)
Qﬁ]EGﬂHIAE_FUNGIDHﬁEl&E
Nivel A P - N | R ' __E S
15 $148012 $112453 $59337 £50170 347678 $38778
14 $164928y $125305 $B5695 565545 $52786 544041
13 $181843 $138157 $72052 60920 $578495 $48303
12 51939816 $151Gﬂ5 $B0105 $67730 $64.365 $53.702
11 $§215675 $163860) $B8B463 $§73105 $69473 $57964
10 5232591 $176712 $92820 $78480 $74582 $62228
g $251620 £189564 $899178 $83855 $79690 $66488
g t266422 $202415 $105535 $89230 $84798 $70750
7 $283338 215267 $111893 594605 $89907 $75012
(] $300253 $228119 $118250 $98980 $95015 579274
5 $317189 $2408071 $124608B $105355 $100123 $B3536
4 5334085 $253823 $130966 $110730 $105232 $87799
3 $351000 266674 $137323 $116105 £110340 $92061
2 $367916 $279528 $143681 $121480 $115449 $96323
1 $384821 £292378 $148343 $125425 $1191495 $89448

2.- La asignacidn de atencidn primaria de salud que corresponderd a
un 100% sobre el sueldo base sefialado en el numero precedente.

3.- Las demds asignaciones sefialadas en los articulos siguientes.

ART. 4990 : Las asignaciones que constituyen los incrementos a que
se tiene derecho en atencidn a la naturaleza de las funciones o
acciones de atencidn primaria de salud a desarrallar ¥y a las
peculiares caracteristicas del establecimiento en que se desempefa
{Art. 72 Reglamento. Decreto No1883). Estas son:

1.- Asignacidn por responsabilidad directiva de un
municipal de atencidn primaria.

2.- Asignacion por jefatura de programa, del adulto y del Adulto
Mayor, Odontoldgico, Infantil, Maternal y del ambiente.

3.- Asignacion por desempefic en condiciones dificiles.

4.- Asignacidn para aquellos funcionarias que ejecuten labores en
un servicio de atencidn primaria de Urgencia.

5.— Asignacidn de zona.

consultorio



ART. 50g: El1 Director de un Consultorio de Salud Municipal tendrd
derecho a una asignacidn de responsabilidad directiva igual al 30X
de la suma del sueldo base y de la asignacidn de atencidn primaria
correspondiente a su categoria y nivel de la carrera funcionaria
{Art. 78 Reglamento. decreto Ng1889).

.%ﬂta_ﬁjﬂ.= Los jefes de programas enumerados en el No2 del Art. 49
. tendran derecho a una asignacidn igual al 15% calculado sobre la
misma base seflalada en el art. precedente (Art. 78, finciso 2
Reglamento Decreto Ngl1BB3).

Las jefaturas de programas se ejercerdn solamente por
profesionales de la categoria a o b, sefialadas en el Art.5 de la
Ley 19.3Te.

En el Departamento de Salud Municipal de Yumbel existiendo un
profesional por estamento se asignardn Jlas jefaturas de programas
como se sefalan a continuacion.

Profesional Enfermera : - Programa del Adulto

- Programa Infantil.
Profesional Odontdlogo ; - Programa Odontoldgico.
Profesional Matrona . - Programa Maternal.

Cuando se ponga en marcha el programa de Salud del Ambiente
serd asignado a aquel profesional que tenga habilidades en
comunicacidn y desee trabajar con la comunidad.

En caso de aumentar la dotacidn se le asignarda un programa a
cada profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, correspondera pagar también
estas asignaciones a quiénes reemplacen a los funcionarios que
gocen de ellas siempre y cuando dichas plazas sean por un lapso
superior a 15 dias.

ART. 520 : Se pagara a quiénes ejecuten labores en servicios de
atencion primaria de Urgencia una asignacidn ascendente a un 15X de
sueldo base mas asignacidn de atencidn primaria en su nivel ¥
categoria.

ART. 530 : Los funcionarios tendrdan derecho a una asignacidon de
zona en porcentaje dgual a los que perciben los funcionarios
publicos de la comuna sobre el sueldo base de su nivel y categoria.

ART. 54p : Los funcionarios de las categorias A o B tendrdn
derecho a una asignacidn por actividades de post grado de acuerdo a
la siguiente escala:

1.- Por la realizacidn de una o mds actividades de Post Grado de
hasta 1000 horas de duracidn, un incremento del 5% del sueldo base
minimo nacional de la categoria respectiva.

2 - Por la realizacidn de una o mds actividades de post grado de
entre 1001 y 2000 horas un incremento del 10X del Sueldo Base
Minimo Nacional de la categoria respectiva,

3.- Por la realizacidn de una o mds actividades de post grado de
mas de 2001 horas un incremento del 15% del sueldo Base Minimo
Nacional de 1la categoria respectiva (Art. 42 Ley 19378 y 57
Reglamento. Decreto Ngl883).

ART. &5g: EL SUELDO BASE de cada categoria funcionaria se
reajustard en la misma oportunidad y porcentaje en que se reajusten
las remuneraciones dal Sector Publico.

ACUERDOS DEL CONCEJO MUNICIFPAL

En Sesidn Extraordinaria Ng 10 del 19 de marzo de 1396, se
tomaron los siguientes acuerdos:
1.- Incrementar los sueldos bases de las distintas categorias en
los porcentajes gue a continuacidn se indican:

- CATEGORIA A : 2%
- CATEGORIA B : 6%
- CATEGORIA D ; 10%
- CATEGORIA F : 12%



Quedando los sueldos bases para la comuna de Yumbel
nivel y categoria (al 1g de diciembre de 19%85),
la siguiente tabla:

sagun
como se reflejan en

e

SUELDOS_BASES

i NIV. A B C B} E F
s 167 .6793 132.312 55 .864 61.528 52,923 49.453"
14 185. ]r'fﬂl"{III 147 .434 72,821 67.820 58.592 54 752

13 205, Bﬁﬂf v 162 . 658 fga.978 T4 .383 64 . 263 60.050
12 226.232 12 NW177.878 BB.917 82 .698 T1.445 66.762
£ SF 11 244 .187 192, TQE&‘ 95.874 89,2861 Tir.115 r2.081
—— 10 283 .340 ?207.919 163 .030 95 _BZ24 a2 .786 7T7.359
. 284 .884 223.041% 110.088 102.387 88 .456 a2.658 °
8 301 .643 238.181 117.144 108,950 94.126 87.956
e Fa 320.795 253.283 124 .201 115.513 89,797 93.255
= 6 339.946 268.405 131.258  122.076 105.467 98.553
o 5 359,089 283.526 138.315 12B.638 111.137 103.852
4 378.251 298,648 145,372 135,201 116.808 109.152
3 397 .402 313.T89 162.4289 141,764 122. 477 114.450
2 416.554 328.8B30 159.486- 148.327F 128.148 118.749
1 435 I;%_ 344 012 164, 551 153. 144 132.306 123.634
Estna 1ﬂhﬁ bases s&rén cancelados EOﬂiZi&éiJ#?;fgﬂact*Vﬂ
desde el‘jm dB ncv1embre de 1985, A i

=1 /’_ = & .J
3.- Cnncedeﬁ'una as#gnaqldn-espEcual transitoria para el eguipo de
ronda médica de $2.000 diarios por dia efectivo de ronda (Art. 45

Ley 19.378 v Art. 82 Reglamento Decreto No1B8889),

4.-"Asi mismo se cancelardn las diferencias de la asignacidn
especial Municipal desde E] ig de enero de 1996.

| - | ' { .ij



~ ACTA SESION EXTRADRDINARIA N2 m:{mam MUNICIPAL
01.03.96

En  Yumbel, en la Sala de Seasicnes del Municipio,
Jiqi 19 horas del dia viernes 01 de marzo de 1996, se reune
Sion Extracrdinaria N2 10 Bl Concejo Municipal de Yumbel,
dido por el Alcalde, Sr. Betancur, con asistenclia de los
ijales Sres: Cabezas,; Monares, #Aranis Baldias y Navarrete,
e 2l Secretario Municipal, Ministro de Fe, Sra. Rosa Melo.
Fresidente en nombre de Dios abre la Sesion.

TABLA
l.— Sueldos Bases v Asignacidn Municipal del Personal de
ﬁill.ll:l mniciﬂa! .
2.= Subwvencidn Instituciones afa 1996,
.= Funciongs Contratos Honorarios.

i

E X

. Antes de iniciar el desarrcllo de la Tabla el
conce jal Aranis deja constancia de dos situaciones:

da= Bue se acordd o Sesionar en el mes de Febrero, sin embargo

alla no g8 cumplid v a2 cibd a Sesiones DOrdinariac.

2.~ En cuantoc a los cassette que hace entrega en este acto,

manifiesta que los llevéd con la anuencia del Concej s para

egcucharlos ¥ por lo tanto a #ste debo devolverlas, en cambio le

fumron pedidos por aficio. Frespnta reclamo, 19 parece de mal

gusto.

Da lectura a Certificado N213 extendidoe por la
Socretaria Municipal, ogue dice relacidn con  la Sesidn Ordinaria
HEOB del Concejo Municipal, desea saber Jquidén declard, no hay
Basldn?, no s8 encantraba el Presidente, ni Breu. -Concejales,
considera gue éste certificads o es valido.

Conc. Mavarrete

Hace presente que en el mes de febrero e hicieron 06 Sesiones
aproximadamente, pide la fecha de la dltima Sesidn realizada y el
acuards alli tomado de npo sesionar mdés en el mea, lo cual no @@
cumplid v w52 continud citando.

Freasidente
Explica gue no @axistld acuerdo express con respecto a las
Sesienes Ordinarjas, por lo cual se continud citando,

Conc. Monares

Concuerda con s expuesto por los Concejales Aranis v
MavarrFele, ya gue S8 apar@ce oomd gue no Se Bstd cumpliends con una
funcidn gue es propia.

Conc. Navarrete

Da lectura al Certificado N2i4 extendido por la Secretaria
Municipal, manifiesta que es falso 1o alli escrite wa gue 21 Sr.
Fresidente no concurrvid a la Sala de Sesiones a declarar "no hay
Sesfién”, todo lo cual le consta por encontrarse ¢l personalmente
conversando con el Presidente fuera de la Sala de HBesiones, todo

ealtce lo considera falta grave, en la oportunidad no estaban
presentes ni @l Presidente ni Sres. Concejales, por lea tanto lo
rechaza.

Conc. Aranis
Pide guede constancia gue fue acuprdo del Concejo o efectuar
mids sesiosniks por 2]l resto del mes de febrero.

Conc. Saldias

Mo guedd en la relacién de acuerdos del acta del Concejo
porgue  fue tomadoe fuera de Sesidn, como acuerdo debiera haberse
tomade dentro de ella.

Be pasa al primer punto de la Tabla, Sueldos Bases
¥y Asignacidn Municipal del Personal de Salud Municipal, fAlcalde se
rafiore a presentacidn en la gue en primer lugar aparecen los
suE | dos bases ¥ niveles correspondientes a las diferentes
categorias segin el Estatuts de Atencidn Primaria v en la segunda

1
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parte aparecen les sueldos con los inerementos respectivos de cada
categoria, segin lo tratado anteriormente.

Conc. Aranis
Fecusrda gue este tema fue tratado en cardcter reservado en
una Sesidn anterior.

Conc. Mavarrete
Concuerda con lo dicho por el Concejal Aranis, ya que este
tema se analizd y termind en una Sesidn.

Conc. Cabezas

Solicita wme le informe por gqué el Sr. Garcia y Srta. Gilda
Inostroza, funcionarios del DAEM, han informads que el presupussto
e Educacidn estd aprobade por $85.000.000, lo cual considera que
e puede ser asi ya que existe un recurso de proteccidn an contra
de los Concejales y mientras no se defina eso mal se podria estar
gastando el dinero gue esta en discusidn.

fdemds desea se le informe soué  pasard con el recurso de
proteceidn®, &1 5Sr. Fuentealba FPerezx ya ne es funcionaric
Municipal .

Presidente

Fesponda gue de acuerdo a la Ley Organica Municipal, articulo
588 letra a), Bl Presupuesto de los Servicios traspasados estaria
aprobado.

Conc. Saldias

Pide atenerse a tratar la Tabla, para lo cual fue citada asta
Sesidn Extraordinaria. Agrega oque se debieran tomar. acuerdos de
lo ya conversado.

Fresidente

Recuerda que se presentd anteriormente la asignacidn eapecial,
corF responde pronunciarse ahora.

Con respecto & la asignacidn de las jefaturas, no existe nada
ya nque se hizo consulta a Centraloria, por ser materia de suae
ST QT 1 BmD .,

Conc. fAranis

Hace presents que existia tesis de la administracidng gue =e
tenian  nquoe pronunciar sebre algunos puntos solamente, ellos
sostenian que debia ser sobre todo. Pero ;gué pasa ahora?, ise
pronuncian sobre esto y luego pregunta el Fresidente?, se guedard
en las mismam.

Fecuerda gue estan pendientes los reconccimientos de lawn
jafaturas, asignacién de colacién y méritos. Los cuales considera
gque no existen.

Fresidente
Los reconocimientos; méritos y bienios los determina la Ley.

Conc. Cabezas

kecusrda gue ®#llos se pronunciaron con respecto a las
jefaturas, entre el 10% y 30%, por el 10%; y por los programas
entre el 5% y el 154, por el 5%, ademds que consultado el Sr.
Honorato de la Contraloria, éste respondid gque era materia del
Cancejo, pudiende entonces resclver sin  ser necesario consultar a
la Contralaria. Desea saber ;por qué se estd haciendo la consulta
cuands ellos ya se pronunciaron a éste respecto?.

Conc. Aranis
Agrega, £] Concejo ya se pronuncié al respecto, debe guedar a
firme, =e aplique o no pero fue un pronunciamiento del Conce jo.

Fresidente

De acuerdo a la Ley se establece gue el Concejo debe
promunciarse sobre el sueldo base y sobre las asignaciones del art.
450, Agrega que sme hize <onsulta a la Contralordia por oficio con
respecto a la asignacidn de responsabilidad directiva para los
Jefen de programas de consultorios mupicipales ya que no cuentan
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con consultorio, peroc si cuentan con postas rurales en las cuales
s2 realizan los referidos programas.

Conc. Aranis

Se debe tener wmucho cuidado al pronunciarse sobre esta
materia, por las situaciones gue han ocurrido. Personalmente no se
pronunciard hasta ver tods, completo y detalladd.

Solicita copia autortzada de los oficios con consultas
remitidos a la Contraloria.
Conc. MNavarrete

Concuerda con peticidn del Concejal Aranis, reitera peticidn
de los documentos para todos.

Conc. Saldias

Considera gue estd claro, no debiera haberse consultado a la
Contraloria. Un consultorio significa planta diferente, tener todo
aparte, es decir jefe médico, etc.

Presidente
Fasponde que la consulta oe hiza por que en otras
Municipalidades =e les reconocid v 5@ les estd pagando.

Conc. Navarrete

Consulta i s constatd 51 es efectivo gue algin profesional
médica gane sueldo sobre $800.000 en  alguna Comuna, como se les
habria informado gue seria el caso de Tucapel, Antuce y San
Fosendo.

Le gustaria gue guedara clara esta situacidn, porgue si se
esta cancelando un sueldo maximo de aproximadamente 400,000, L
s82 hace con la diferencia.

Conc. Aranis

Manifiesta gue la Direccidn del equipo de salud no =abis cudl
&8 la diferencia. Que se confundia a un médico de Salud Municipal
con 21 médico General de Zona.

Conc. Cabezas

Bugiere gue una ver gue se apruebe el porcentaie para los
sueldos del Depto. de Salud Municipal, se tenga una reunisn con ol
persanal de éste. Se supone gue lo Que se estd representando es la
cantidad de plata, por ello propone consultar & las personas que
pusieron el recursa de proteccidn en contra de los Concejales Jqué
van a apelar ahora?, si continuaran con esto o no. Le gustaria
saber si los auxiliares paramédiceos y otros servicios, wvan a seguir
con 2l recurso de proteccidn o quidn lo va a continuar, yva gue de
lo gue @&l conoce, esa ogente fue presionada para firmar dicho
recurso, por eso desea saher de ellos cdmd se vio en  tal
circunstancia. FReitera, pudieran conversar con el Copcejo ¥
manifestar su nueva opinidn.

Fresidente

Existe un hecho real y objetivo a este respecto, gue es cudndo
¥y <como la Municipalidad tiene la uobligacidn de pagar, que en la
pridctica seria en el mes de enero, vya gle hasta diciembre todavia
no estaban todos los reglamentos para ellao.

Conc. Cabezas
Fide =e vote la mocidn presentada, para poder sostenger una

conversacidn con ellos.

Conc. Saldias
Considera gue antes de wotar se debiera exhibir en regla la
aprobacidn ¥y gue lamentablemente faltaria una parte para ello.

8e sclicita al Secretario Municipal gue presente 2 la Sala el
Acka de la Sesidén Secreta N2 7/96 del Concejo Municipal, v las
demds antecedentes de la referida Sesién, ya que en ella se trats
#n extenso el asunto y se resalvid planteamiento.
] Mientras se resuelve continuar con el Desarrolle de la Tabla.



Se pasa al segundo punto de la Tabla, Subvencidn

Instituciones afo 199&. Presidente se refiera ad
PRESENTACION PARA SOLICITAR MODIFICACION PRESUFPUESTARIA NZO4, POR

ASIGNACION DE FOMDOE FPENDIENTES. He
Forndes por Asignar del Ppto. Inicial 129 207
TATAL DE FONDOS FOR ASIGNAR 129,207 .
fumento de Bastos: M
b TEONSFERENCIAS CORRIENTES
=1 Al SECTOR FRIVADD
QLE Otras T S
TOTAL AUMENTD DE SASTOS SIS, -
salD0 POR DISTRIBUIR ME1IZE.Z12.~

MEMORIA EXFLICATIVA.
- Suplementacidn destinada a:

Subvencitn al Club Atlético de Yumbel, destinadas a apoyar el
financiamiento de las siguientes actividadess

- Corrida San Sebastian iM% 2E0.-
-~ Campeonato Aniversario Yumbel ME 180,
- Campeonato Escolar ¢ M8 335.-
- Campeonate Atletismo Senior : ME 180.-

Fresidente, indica gue se propuse todo lo  expussto en  la
presentacién, ahora el Concejo determinard lo gue acoge.

Conc. Aranis
Considera gque se podria dejar el Campecnato Escolar.

Conc. Cabezas

No =e opone a esta subvencidn, pero le habria gustado gue
#1 Club Atlético se hubiera dignade & solicitar audiencia piblica
para Ltratar este tema. Con respecte & las subvenciones de otras
Insetituciones se ha sido muy duro y no se puede ser tan generoso
con  eotos. Considera que el Club Atlético debiera realizar
acrtividades durante el afio para pader reunir fondos v no pedir bodo
a la Municipalidad.

Presidente

Considera gue vale la pena =sefalar lo siguiente, dentro de sus
intagrantes existen atletas con récores nacionales & incluso
sudamericancs y han representado no solamenlte a la Comuna sing Que
al pais dentro y fuera de éste, llevando por lo tanto el nombre de
Yumbel mas alla.

Fide se vote sobre lo solicitado por el Club Atlético, dejando

fuera loz dos dltimos puntos.

Conc. Saldias

Propone se adopte ahora, de inmediats, acuerdo para invitarlos
a conversar en  una prixima Sesidn, que podria ser para el dia
jusves 07 del actual. Se acoge.

Conc. Cabezas 1@ Aprueba sl primer punto y el gagundo lo haria
previa conversacidn con elles.
Conc. Monares ¢ Desea fundamentar que estos no estan cumpliendo a
rabalidad con sus funcicnes, ya gue le gustaria ver a este Club
formando atletas y ne en =u actitud tan mezquina  para con la
comiinidad, perce hay que apoyarlos. Aprusba.
Conc. Aranis : fAprusba sin ningin problema las dos primeras
peticiones, por las sumas de MEZEO0; ¥ ME180.
Conc. Saldias : Aprusba.
Conc. Navarrete: Aprueba.

=1=] aprueba por unanimidad 1a destinacidn de recursos
municipales para gl Club Atlético para las dos actividades
iniciales, esto es!
- Corrida San Sebastian H& 260.-
- Campeonato Aniversario de Yumbel Ms 180,

TOTAL M 240,

con  obsefvacidn del Concejal Cabezas = invitacidn para la

pravima Sesidn, del dia jueves 07 del actual.



Corne . Mavarrete

Hace presente que se les pstad presentands una sclicitud para
la Modificacidn Fresupuestaria N804, por asignaciones de fapdos
pendientes, para 16 cual no se encuentra presente la Srta. Jefe de
finanzas, si se le desean hacer preguntas al respecte no se pueden
haser.

Reitera, se les esta pidiendo la aprobacidn de una subvencidn
¥ s les presenta una suplementacidn.

Conc. Aranis

Bygiere se adopie acuerdo de ratificarla ‘cuando se presente
came  una modificacién presupusstaria, para gue puedan contar <on
los fondos solicitados.

Fresidente
Consulta si se ejecutan los recursos mientras se regulariza la
presentacidn. Se acoge en forma undnime.

Conc. Aranis

Mani fiesta gue cuente con los recursos. Fero hace presente que
las pRrsonas  oue recurrviegron 2n contra del Concejo por violar las
garantias constitucionales del art. 19 del derecho ge propiedad NO4
sostiensn que 1 Concejo no ha trabajado lo suficiente en arden a

enftregarles lo gue se lg estaria debiends, pero resdlta gue ni la
administracidn ni gllos mismos saben, ya gue todavia estéan
preguntanda, e por ello que consulta guién es el ineficiente el

Concejo o la Administracidn.

Cone . MNavarrete

Recuerda gue existe acuerdo Municipal, donde se estipula que
s le debe cancelar sus remuneraciones a los Sres. Concejales en la
primera Sesidn del mes siguiente, cosa que en esta cpor tunidad no
acurrit, por 1o tanto los funcicnarios del Depto. de Fipanzas no
han cumplido cen dicho acuerdo,

Se pasa al punto tres de la Tabla, Funciones Contrateos a
honorariocs. Presidente, sefala en primer lugar lo gue se refiere a
la demanda gue existe contra la Municipalidad, del afo 1992. Da
lectura a:

PRESENTACION MN202/96 FARA SOLICITAR APROBACION DE_OBJETIVDS Y
FUNCIONES ESPECIFICAS FPARA LA CONTRATACION A HOMORARIOS DE LN
PROFESIONAL ABOGADD, SEGUN LO ESTIPULADD EN_EL INCISO Z2 DEL ART.
MO13 DE LA 9,.2B8/935,

o solicita aprobacién para la contratacién a honorariosz de un
profesional abogado, gue cumpla las siguientes tareas:
{.- Coptinuar con la defensa del Municipio ante el juicio por
demarda interpussta por profesores de la comuna, DUGUE CONTRA 1.
MUNMICIPALIDAD DE YUMBEL.

Conc. Aranis
(HNo se pidié presupuesto para la atencidn de la apelacidn, el
afo pasads?

Fresidente
Responde que en el afo 1993 se firmé contrato para la defensa
con el abagads Sr. Neumann, dejindose estipulade en una dge las

clausulas del rcontrato gue se le pagaria por las gestiones
realizadas en el Juzgado de Yumbel en primera instancia, en l1a
segunda instancia, una vez fallada la demanda. En la primera
instancia =se cumplid dicha gestidn y se le canceld 1o gque
corresspendia en el &fe 1994, pero durante todo &1 afo 1995 la
segunda instancia noose fallbd y por tal vazdén no =2 le pudo
rancelar lo esstablecido #n dicha clausula. Agrepa gue Bl juicio adn
cantinia v gue por tal razdn se debe  aprabar presupussto para la
contratacidn de abogado.

Conc. Aranis
JEs pecesario contar con abogado para tal gestidn?



Conc. Monares

Mo urge la aprobacibn, ya gue estos dineros se necesitan para
canrelar una vez fallado el procesa, este abogado debe continuar
con 2l trdmite.

FPresidente

Fesponde gue por tratarse de contrates a honorarios duran
hazta @1 21 de diciembre de cada affo, debiendo cada afa aprobarse
ia funcidn. En cuante a la tramitacidn dal proceso, ante se fue a
la Corte paro volvid para nuevas diligenclas a la primera
instancia, wveolviendo a este Tribunal y estando lieta para irse a
seta nuevamente.

keitera, =e debe aprobar la funcidn para poder rehacer el
contrato. Se analiza brevemente.

Consulta si  bhay acuerdo para aprobar la  presentacien Manz
para la contratacidén a honorarios de un profesional abogado.

Conc. Aranis

Hace presente gue les contratos donde ariste un mandato no
expiran, c¢ontinian, En este caso se debe regularizar g1 contrato
para respaldar el pago al profesional.

Conc. Monares
Mo es pecesario hacer un nuevo contrato, ya gue mientras la
Municipalidad na la revogque el mandato el contrato sigue vigente.

Conc. Baldias
Pide =g consulte a la Contraloria, i un mandato gue no ha
sido revecads necesita ser renovado afoc a afo,

Conc. Aranis
Feaponds que el mandato 5, desde esta  perepecbiva;
indefinido.

Conc. Mopnares

Indica que le gustaria saber lo gue dice el contrato para
poder aprobarlo, no estaria dispuesto a aprobarlo en blanco, y a la
ver desepa saber guién 1o redactd.

Fresidente
Fesponde gue el municipio ¥y gue el contrato dice la funcidn
gue cumplird el profesional, que en este caso se trata sobre la

defensa de la Municipalidad contra los profesores.

Conc. Mavarrete
Balicita == les entregue copia del contrato para luego
aprobarlc.

Fresidente, presenta otras funciones para otra  contrato a
Honorarios, da lectura ad
PRESENTACION NO01/36 PARA SOLICITAR _AFPROBACION DE OBJETIVOS Y
FUNCIONES ESPECIFICAS FAEA LA CONTRATACION & HONORARIOS DE UN
PROFESIONAL ABOGADD, SEGUN LO ESTIPULADD EM__EL INCISO 28 DEL ART,
NEi A LEY 1 Y- 0
G@ solicita aprobaciédn para la contratacidn a honorarios de
un profesional abogado, gque cumpla las siguisntes tareas:
1.- Continuar con regularizacidn de terrenocs en poblacidn H&choy
Davila.
= — Parmar la cartera hipotecaria del Frograma Me joramiento de
Barrios Poblacidn Diego Portales.
3. Fegularizacidn calle Castelldén.
4.~ Tramitar las servidumbres y comodatos:
- Acceso a nuevo vertedsro.
- fAcceso - a anbiguo vertedero.
- Bectores, £E1 Poligons, Monterrey y Santa Rosa de Choigle,
por la construccidén de sistemas de agua potable.
5.- Regularitacidn de titulos de dominio:
Estadio Estacidn Yumbel (compral.
- firea verde calle Cruz.
- Sede y Gimnasio de Rere.

us.



- Farte Estadio Municipal de Yumbel.
Comunicacidn corralones municipales con edifidios pablicos.
- Lempnterio de RBere y Ric Claro,
- Confeccidn de catastro de biepes municipales,
.- Tramitar las donaciones de 3
- Calle Raguedana,
- Terramn para €1 Museds de Fere.
- Terrems para construccidn de monolito Misgue.
7.~ Actualizar #1 Fedlamento Interpno Municipal del Ark. 27 de l1a
Ley N218.695/88.

Conc. Monares

Fide segunda discusidn para tratar esta presentacidn.
Manifiesta ogue conoce bien esta sitwacidn, por 1o fanto se debe
estudiar muy acabadamente lds contratos que s les  esta
proponienda.

Conc. Mavarrete
Concuerda con 1o planteads por el Concejal Monares.

Fresidente

S8 refiere a la regularizacidn de terrenos de la Foblacidn
H&iztior Déavila, precisa gue ello se estd saneando g nombre de la
Municipalidad.

Conc. Aranis

51 wme pidid segunda discusidn para tratar este tema no =e
debe hablar mde de al, =min embdrgs debe hacar presents =&lo un
mensa je gue emana o8 1a sola lectura da estor; en el punkto NBT,
sactuslizar el Reglamento Internc Municipal, par  estar al Sérmino
del periods ke guisiera npue madie mas gue ellos trataran esto.

Fresidente
Se Lrata en general de revizar todas las materias de cardcter
fiarmative, Juridico y reglamentario, por sjemple no hay gque olvidar

topdo 1o gue se ha modificado en 21 Estatuto Docente.

Conc, Aranis

En cuanto a las servidumbres y comodatos, desea consultar ;se
radactd la asecritura pablics de compraventa del vertedero y na se
dejd la servidumbre? ;luieén redactd ese contrato?.

Fresidente

Da lectura a nota enviada por el abogad: Sy, MNMeumann; en la
cual pregenta su renuncia al patrocinio vy poder.

Informa que gl abogado hace presente ©h su  noka varias
situaciones vales como gque el trabajo profesional realizado durante
toda la segunda instancia, por mis de wn afo, tampoco Se ha

cancelado, ni siguisgra el resmbolso de los gastos coms 58 habia
pztipulado en el contrato, a la vez gue presenta su ranuncia al
patrocinio v poder gue le fuera conferide en diche proceso

judicial.

Tambign sefala psa nota las cirrcunstancias en gue s encusntra
dicha juicio; el Juzgado de primera instancia ha dado cumplimiento
a lo ordenado por la ITlustrisima Corte de Apelaciones de Concepcoidn
complementande la sentencia en la forma ordenada, la cual se le
notificd al abogado <con fecha 29 de febrero del presente afio, para
luegns ser remitido &1 sxpediente, en fecha prixima a la Corte de
Apelaciones.

Cons. Monares

& For gué se ha estado tratands la recontratacidén del abogado
puesto gue se habia recibide nota de renuncia de égste?.
Fresidente o

FResponde gue esta nota ha llegade a dltima hora del dia de
byt % gue =i el abogads resuncia  hay que ver =i realmente es
uwnilateral, aque Ia pueda hacer, pero lo gue s2 estd colocando en
advertencia gue se estd desamparado ante el Tribunal.
Conc. Aranis

Feaponde gue 51 pusde renunciar i abugade, ¥ no  es
estrictamente necesario estar representads  ante el Tribunal. FPero

-



Si ©atd de acuerdo en gue se le pague al profesional por las
gestiones realizadas. No se pronunciard en  cuante al monto gue =e
fdehe cancelar por desconocerlo, ya gue existia un monto fijado pero
con falleo incluido, cosa que no se cumplis.

Conc. Monares

Sostiene que no se pusde tomar acuerdo al respecto, considera
que @l  Presidente al hacer esta presentacién de conkrato a
honorarios fue muy genérico, debiends hacerse on forma especifica
para este caso, del juicio gue se esta bramitando.

Preaidente

Fesponde gue lo gue se eotd tratande es especi ficamente g
uvantrato a honorarios del abogade con respects al juicio que exiske
contra la Municipalidad.

Conc. Aranis

Exprena gue el problema gue existe eo gue desde el punte de
vigta administrative no se va a poder comparecer con un  contrato a
contar del 01 de enera del afo en curmo con obra profesional , 21 npo
guer se le debe pagar al abogadd yva contratado.

Ratifica, lo procedente es liguidarle el contrate y pagarle
sus honorar ios,

Fresidente

Fecuerda gue cuands se aprobd el items de Honararios del
nresupuesto  del presente afo, expresamente se vio esta parte, se
tratd 1o del contrato do los abogadomn.

Conc. Monares 3

Cuando o1 abogads cobre a la Municipalidad sus honorarios sp
debe tomar el acuerdo de pagarle, pero no se le puede hacer ningdn
contrata.

Conc. fAranis
Fritera ogue estd absolutamente de acuerdo en gue se le debe
cancelar. Sugiere gua la Administracidén cite al abogada y se le
presente ] problema adminmintrative, para asi llegar a un acusrdo.
N su vez reitera gue para el efecto dy cancelar al abogado, ol
Presidente cuenta con la aprobacidn del Concejo. Se acoge.

Conc. Monares

Una vez gue se llegue a un Acuerdo en cuanto a1 monto con el
Presidente, deberd enviar nota, ahi le corresponderd al Concejo ver
“oHms 58 le vAa a pagar.

Fresidente

De todas maheraw, al acuerdo gue se llegue en cuanto a ese
pago, en forma administrativa con este profesional, de igual forma
52 debe contratar los servicios de wun abogade.

Canc. Aranis
Sugiere gue se busque wun abogado y una ver que se cuente con &1 y
s nepa ol valor a cobrar por este, el Concejo apruebes los fondos.

Se acuerda se ejecuten los recursos para cancelar les
honorarios al abogads y se deja para sepunda discusidén la
presentacién NE2OI1/96, punto tres de la Tabla. Se retoma el punto
primero de esta; Sueldos Bases y Asignacién Municipal del Personal
de Salud Municipal. Presidente seffala gue 1o propuesto en documento
remitido junto al temaric es lo tratade en la Sesidn Extracrdinaria
NE 7/96. Se propone incrementar los sueldos bases que Tija la Ley #
12.378, (D.0. 13-04-95), enun 2, 6, 10 y 12 por ciento, para lasn
catmgorias a, by, d y f respectivamente, segin se expone:

SUELDDS BASES DE LAS CATEGORIAS DEL ESTATUTO DE ATENCION PRIMARIA
NIV A B r B E F

15 164,293 124,823 £%, B64 w5, 69 2,923 44,155

14 182,069 139,089 72,921 61,655 68,592 48,886

13 201,846 153,354 79,978 67,621 64,263 53,616

12 221,79 167,619 88,917 75,180 71,445 59,609



233,333 181,885 95,974 81,147 77,115 64,340
>5R,176 196,150 103,030 87,113 Bz, 786 69,071
279,298 210,416 110,088 33,079 88,456 73,802
295 728 224,681 117,144 59,045 94,126 78,533
214,508 238,946 124,201 105,012 93,797 3,263
333,281 255,212 131,258 116,978 105,467 87,994
352,058 267,478 138,315 116,944 0 B o 92,729
=70 ,834 281,744 145,372 122,910 116,808 97,457
389,610 296,008 152,429 128,877 V22,477 102,188
408,287 310,274 159,486 124,843 128, 148 106,919
426,607 324,540 164,661 139,222 132,306 110,387

-
=
L

Ll o B R R E) B B g

SUELDOS BASES INCREMENTADOS EM 2, &, 10 Y 12 % RESPECT IVAMENTE.

NIV A E D F
15 167,579 132,312 €1,258 49,453
14 185,710 147,434 67,820 59, 752
12 205,882 162,356 74,283 £0, 050
1z 226,232 177,676 82,698 €&, 762
11 244,187 192,798 89,261 72,061
10 263,340 207,719 95,0824 77,359
% 284,884 223,041 102,287 B2,650
g 301,643 238,161 108,950 87,356
7 320,795 253,283 115,513 93,255
6 339,946 268,405 122,076 98, 553
s 359,099 282,526 128,638 103,852
4 378,251 298,648 135,201 109, 152
3 397,402 313,769 141,764 114,450
2 416,534 328,890 148,327 113,749
1 435,140 344,012 153, 144 123,634

HOTA = Segdn lo establecido en &1 Art, 45 de la Ley N2 13,378
y Art. BZ del Feglamento.

Conc. Monares

Propone en relacidtn a este tema =@ apruahen porceantajes,
incluidas las jefaturas de programas ¥y la dirgeccidn, ¥ no las
cantidades porgue pueden sstar eguiveocadas.

Fresidente

Procede gue el Concejo se pronuncie sobre gl suelds base y scbre
la asignacidén especial para la Ronda Medica, gue faculta el Art.
450, de la Ley, lo gque se propuso con anterioridad v gue seria la
suma de $2.000 diarios, gue actualmente reciben para colacidn.

Conc. Aranis
Desea saber ¢ al Concege no le torresponderia pronunciarse sobre
log otroas conceptos?

Presidente
Fesponda que no, solamente deben pronunciarse sobre lo
anteriormente ssfalado,

Conc. Monares
Recuerda gue anteriormente ya se acordd gl purcentaje en gue

s¢ incrementarian los sueldos indicades. Fara jefaturas de
programas y direccidn, en un 5% y 10% respectivamente, en cuanto a
ias otros el incremento seria de un 2%, 6%, 10%, 12%, <& habria

alguna razdn para ellct.

Conc. Saldias

Cuaiguier actividad, o determinacidn que se guiera tomar, en
dunde se involucren gastes en la Municipalidad, debe =er con el
visto bueno del Concejo Municipal, por ello considera que esto eska
dentro de las atribuciones del Concejo, aungue Bs pozible gue en el
tevto de la Ley no se especifigue claramente.

Caonc. Monares

5i el Fresidente quiere administrar esto a su antojo ¥ les
quiere rmajustar el suplde a estas personas porgue le parecen
simpAticas y de su colectividad politica, les de todo lo gque



quiera, pero no diga que no es materia del Concejo defender los
fondes municipales.

Presidente

No se trata de eso, sino que estd sefalando la  forma desl
aruprdo. Ferfectamente se puede establecer como acumrdo que el
Concejo nho aprobard fondos por concepto de asignacidn de jefatura ¥y
Direccidn hasta &1 monto gue resulta de un determinade porcentaje.

Conc. Aranis ]

El Concejo m 5 un opositor a la administracidn, 5 un
complements ¥ por tante tiene tambi#n obligaciones a que la Ley les’
1lama.

Ge analiza detenidamente, lo gue establece la Ley para la Entidad
Administradora, eI Municipio, pste integrade por Alcalde y
CoOMCE ji, tode ello = relacién a lo  tratado en sesidn
Extraordinaria N@ 7/96, para le cual se ha presentado el fAcka.

Conc. Monares
Golicita se cierre el debate por considerar que el resto esta
Hemss y se permita realizar votacidn.

Conc. Mavarrete
Esta de acuerds con lo manifestado por el Concejal Monares.

Conc. Saldias

Fstamos convocados hoy dia para sancionar lo gue ya se acordd;
dar la formalidad correspondiente. No le pongamos (ina literatura
di ferente, sino lo gue realmente el Concejo acordd, un aumsento 2n
forma escalonada; 2, 6, 10 y 12 por ciento, de igual forma con
respects a las jefaturas de programas de direccidn, se acordd
maximo 5 v 10 por cienkto. S8z trata simplemente de decir que si otra
ver para dar la formalidad necesaria.

Conc. Aranis
JChmo se va a decir que si, si el Presidente no presenta todo 7.

Se analiza el temaric de 1s convecateria, la Ley y lo tratado en
Sesidn anterior.

Hace presente gue en la presentacidn gue se les remitid junto a
la canvocatoria hay una nota relacionada con la asignacién del Art.
45 de la Ley y 82 del Reglamento, no =& refiere a la jefaturas de
pragramas M direccidén. El Presidente no estd sometiendo esto
altimo a consideracién del Concejo.

Conc. Monares
El ya hizo una proposicidn, si el Presidente lo desea haga obtra

y la someta a votacién. Pide se termine la chacota.

Fresidante

Refuta, nadie mstd chacoteando. Se discute, eopcratamente
propone ir por parte, pronunciarse sobre:
12 En ruanto al porcentaje de incremento de los sueldos bases,
estaria liste, es decir existe acuerdo.
gl La Asighacidén via art, 45 de la Ley 19,378, da $Z2.000 diarios
par asignaclién especial para el equipe de Balud, correspondiente a
ia colacidn.
1) Se comprometa presupuesto para el  pago de gsignaciones e
direccidn hasta el 10% v por jefatura de programas hasta el e

Coric. Monares
tonsulta o cual es la diferencia?. Se les intenta confundir para

seguir demorando. Se reflere a juego de embarrachar la perdiz,

Conc. Saldias

Lo expuesto por @l Fresidente es lo tratado antericermente, lo
dnice nuevo, gque no se vio 2n la referida Besidén, es la asignacidin
por la suma de $2.000 por colacidn. En cuanto a I otro,
incrementd de sueldos bases en 2, 6, 10, y 12%, ya esta aprobado,
s6ln =o debe dar la formalidad correspondiente. bHNo entiende para
gue s& sigue esperando gue pase el tiempo. Fropone se vate lo

10



bratado en la Sesién Extracrdinaria N97/96, més la asignacidn del
articulo 452, Sa analiza brevemente.

Se acuerda por unanimidad aprobar lo tratado en la SBesién NS
7/96, esto es; "se incremente @1 sueldo base de las categorias gue
e cada caso se indican Bn el siguiente porcentaje:

Categoria A Al
Categoria B 6 %
Categoria D 10 %
Categoria F 12 %

En relacién a los porcentajes de Programas y de Direccidn, en
resguards de los recursos municipales se resuelve se abtorgue:

Jefaturas de Frogramas - T

Direccidn €5 iy

Mas la Asignacién del art. 45 de la Ley # 19.378, ascendente a
2.000 diarios por dia efectivo trabajado en FPosta. Se inhabilitan
los Concejales Cabezas y Aranis en lo gue fuere pertinente.

En nembire de Dics sa  levanta la Besidn a lag 21:00 horas.
FELACION DE ACUERDOS SESION EXTRAORDINARIA N2 16/96

Live Ss  aprusba por unanimidad la destinacidn de recursos
municipales, wvia subvencién, para el Club Atlétice para dos
actividades; Corrida San Sebastian M$ 260, Campeonato Aniversario
de  Yumbel M$ 180, por un TOTAL de M$ 440, segin consta en la
presaente Acta. :

5. - 8a invite a la Dirgctiva del Club Atlético para la Frioxima
spsiding

3.~ Be deja para Segunda Discusién la presentacién N2 2T del tercer
tema de Tabla, Contrate a Honcrarios.

&, = Se acuerda por unanimidad aprobar lo tratado en la Sesidn NO
7/96, esto es; "se incremente el sueldo base de las categorias que
en cada caso se indican en 21 siguiente porcentaje:

Categoria A 2
Categoria B B %
Categoria D 10 %
Categoria F 12 %

En relacién a los porcentajes de Programas y de Direccidn, en
resguardo de los recursos municipales se resuelve se otorgue:
Jafaturas de Frogramacs b T 4
Direccidn | B 4

Mis la Asignacién del art. 45 de la Ley # 19.378, ascendente a %
2,000 diarios por dia efective trabajado en Posta. Se inhabilitan
los Concejales Cabezas y Aranis en lo gue fuere pertinente.

FIRMADD: RAUL AMERICD BETAMCUR AYALA, Alcalde, CAMILO ENRIGUE
CABEZAS VEGA, JUAN ERNESTO MONARES ROCHA, GASTON ALVARD ARANIS
QUIRDZ, HUGD NELSON SALDIAS IURIGA, LUIS NAVARRETE, Concejales,
ROSA FABIOLA MELD BETANCUR, Secretario Municipal. Lo anteriocr es
copia fizl del original, se transcribe para su cofdacimignto v Tines
a gue de lugar. !
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