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REF: Awtoriza llamado a concurse para la contratacion de mana de obra

Yumbel, 01 de Septiembre de 2011.

DECRETO ALCALDICIO N° _980/
VISTOS Y CONSIDERANDO:

%

La necesidad {1& contratar personal para las funciones de 01 Capataz, 02 Maestros y 08 Jornales,
para desempenarse en la obra “Reposicién Muro Perimetral Cementerio Rere, Yumbel”.

. Bl Convenio de fecha 18 de Noviembre de 2010, entre la Municipalidad de Yumbel y el Gobiemo

Regional, region del Bio Bio.

. El Presupuesto Municipal afic 2011 aprobado por Decreto Alcaldicio N® 1187 de fecha 13 de

Diciembre del 2010 y sus modificaciones posteriores.

. La facultades gue me confiere la Ley 18.695 de 1988, y sus modificaciones posteriores, Organica

Constitucional de Municipalidades

DECRETO

. AUTORICESE el llamado a concurso para contratar personal para las funciones de 01 Capataz,

02 Maestros y 08 Jomnales, para desemperiarse en la obra "Reposicién Muro Perimetral
Cementerio Rere, Yumbel®.

. DECLARESE responsable de este proceso al Departamento de Obras, a través del Director de

Obras o quien le subrogue.

. DECLARESE que el comité de evaluacion que preparara y realizard el concurso estara integrado

por los siguientes funcionarios:

a).- Cristian Cerro Gamido, Administrador Municipal.

b}.- Eric Ulloa Saez, Director Departamento de Obras.

c).- Magdalena Luengo Medina, Sub Directora Departamento de Obras

Establézcase ademas, que en caso de ausencia de algunos de los integrantes del Comité, asumira
su subrogante algun funcionario relacionado al ambito de trabajo que cada uno desempenia,
pudiendo incluso funcionar validamente con dos de sus miembros en el caso de no poder
constituirse como se indicd.

. ESTABLEZCASE las siguientes Bases Generales para el llamado a concurso dispuesto en el

punto N° 1:.
I.- ldentificacién de la Municipalidad:
Municipalidad de Yumbel

s RUT N°69.150.900-1
= N°043-405800
+ Domicilio: O'Higgins 851, Yumbel

Il.- Caracterisitcas yfo Perfil del Cargo.

Se requiere contratar personal para la funcién de 01 Capataz, 02 Maesftros y 08 Jornales, para

desempefiarse en el Programa de “Reposicion Muro Perimetral Cementerio Rere, Yumbel”.

s  Ser sociable, empatico y tener facilidad de comunicacion en distintos contextos
socioculturales.

« Contar con experiencia en los trabajos que se requieran para la funcion a desempeniar.
Tener conocimientos basico de Construccidn, obra gruesa y terminaciones.

s Tener residencia en la Comuna de Yumbel (Fueden postular personas con residencia en otra
comuna, sin embargo no obtendra el puntaje sefalado en el punto V). Obteniendo en el caso
de los jomales mayor puntaje en la ponderacion respectivos las personas de residencia en la

lnralidad da Rara



lll.- Antecedentes requeridos.

Curriculum vitae.

Fotocopia simple de Cédula Nacional de Identidad, por ambos lados.

Declaracién Jurada simple de no tener inhabilidades para ingresar a la adminsitracion publica.
Certificado de antecedentes.

Certificados de nacimiento.

= Certificado de residencia.

IV.- Plazo y lugar de presentacion de antecedentes:

Los antecedentes se recibiran en la oficina de partes de la Municipalidad de Yumbel, ubicada en
calle O'Higgins N° 851, desde el dia Lunes 04 de Septiembre del 2011 hasta el dia Miércoles 07
de Septiembre de 2011 hasta las 17:00 hrs. En sobre cerrado dirigido al Sr. Alcalde de la Comuna.

V.- Factores y ponderaciones del Concurso.

a) Experiencia Laboral ..o B0 puntos
b) Acreditacién residencia en la localidad de Rere ............................ 20 puntos
c) Entrevista personal...................ccooieieiiiieiii e aee .80 puntos

VI- Seleccién y notificacion.

De las personas que acompanen todos los antecedentes requeridos, y que tengan a lo menos 30
puntos entre la experiencia laboral y acreditacion residencia, estos seran citados a Entrevista
Personal para el dia Jueves 08 de Septiembre a las 15:00 horas en la Municipalidad de Yumbel, la
Comision una vez ponderados los 3 factores del punto V, hara una lista del mayor al menor
puntaje, para que el Sr. Alcalde seleccione a las personas que se contrataran.

El concurso se resolvera por el Sr. Alcalde el dia Viemes 09 de Septiembre del 2011.

En todo caso el Sr. Alcalde se reserva la facultad de no seleccionar a ninguno de los postulantes
presentados, en cuyo caso podra declarar desierto el concurso y ordenar un nuevo llamado.

VIl.- Consultas
Se recibiran consultas en horario de atencion de oficina al fono 043-431277.
Viil.- Medio de Difusion:

Se difundira un extracto de las bases generales a través de la radio local Centinela y mediante
publicacion en Pagina web Municipalidad www vumbel cl.

Las bases pueden ser retiradas a contar del Lunes 04 de Septiembre hasta el dia Miércoles 07 de
Septiembre de 2011, en horario de atencién de Pdblico de 8:30 a 13:30 hrs, las cuales
contienen la totalidad de los antecedentes del Concurso.
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