REF.: Avtoriza Llamado 8 Concurso pars
ta centratacion de 1 -arbitro de
Futbol profesionatl -

YUBEL, 08 de Noviembre de 2011.-

DECRE 70 ALCALDICIO N° 1200
P—_

VISTO: 7 CONSIDERANDO:

1. La : =cesidad de contratar 1 arbitro de Futbol profesional. para impartir curso de arbiiros
de 1 ibol, destinado a deportistas de la comuna.

2. El ailizulo N 3 letra a) de la Ley de Compras N° 19,886 v sl Articuio N° &7 lstra ) del
reglarmisnto de ja misma Ley.

3. El uizcreto Alcaldicio N® 1187 de fecha 13 de Diciembre de 2010, gue apruena &l
Presupuesto Municipal para el afio 2011

4, La= rscultades gue me cenfiers a2 Ley N2 18685 de 1988, Organica Conslitucional de
Muiicipalidades v sus posteriores modificacionas,

CDECRETO :
1. AUT HICESE el Llamado a Concurso para proveer la prestacion de servicios de 1
arbiro de Futbol Profesional, con certificacién FIFA

2. DECILARESE que e Comité de seleccion gue prepararg v reaiizara ei Concurso estard
inte: rado por los siguientes funcionarios;
8.~ Cristian Cerro Garvido, Administrador Municipal
.- Yolanda Cabrera Monares, Jefa de la Direccion de Desarrolio Comunitanc
C.- Cristian Espinoza Merino, Encargade Deporte v Recreacion
~slablézcase ademas, gue en caso de ausencia de alguno de [os inegranies de;
Cornid asumira su subrogante o algtn funcionario ralacionado al ambito de trabajo gue
cacl: uno desempefia, pudiendo inclusc la Comision funcionar validamenis con dos
mienoros en el caso de no poder constituirse como se indica.

3, ESTueLEZCASE las siguientes Bases Genersles para el llamado 2 concurso
dispisasto en el punto N° 1:

L.~ lrzntificacion de la Municipalidad:
- I nicipalidad de Yumbel

~-RUT. 62.150.900-1

- Dirsceion: 0" Higgins 851 Yumbel




i.-Czracteristicas y/o Perfil del Cargo

aer reguiere contratar los servicios de un arbitro de Eathol Profesional.

@ e o haber sido arbitro de fidthol profesional, con cartificacion FIFA
o Taner una trayectoria nacional e intermacional de a lo menos 10 afios
»  cner facilidad de expresion para dirigirse a audiencias

= ronel disposicion al trabajo en equipo

= aner disponibilidad horaria para el cumplimiento de metas

- profesional deberd trasladarse @ la ciudad de Yumbel en donde dictarg un curse
de “rbitros, destinado a deportistas de |g comuna, proporcionando el matarial necsesario
y viusnte para los asistentes, considerando ademas clases tedricas v practicas. Junto
cori siio debera coordinar f frabajo coniunto con 43 asociaciones de Fithol da Yumbal,

= sonfrato sera & Honeraros v el ingreso {otal por esie servicio sera de $880.000.
imiuasto incluido, por 6 dias de frabsjo, (27 28 285, 30 de Noviembre, 01 v 02 de
Diciembre de 2011). el horario de trabajo sera segin las necesidades del Municipio,

.- “intecedentes requeridos:
LEGALES:

Cedula de identidad ( fotocopia por ambos lados)

Fotocopia de acreditacion FIEA

Certificado de Macimiento

Declaracion Jurada Simple del postulanie para acreditar qus cumple con los

siguientes requisitos (los que deberan ser sefalados en la declaracién de igual

forma);

a.- Tener Salud Compatible con el desemperio del cargo.

b.- Mo haber cesado en carge publico, como consecuencia de haber obtenido
calificacion deficiente © por medida disciplinaria. (Salve gue haya
franscurmido mas de cince afos desde la fecha de expiracion de
funcionario).

C.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni
hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito v no estar
impedido de ingresar a |la administracion publica segln los Ariiculos 56 Y
57 de la Ley N®18.575. -

AL AONALES:
Currfculum Vitae, en donde se especifique entre otros aspectos, los cursos de
capacitacion y experiencia laboral.
los antecedentes requeridos podidn ser eniregados en fotocopia sisndo
exigibles los originales al momento de la contratacion.

W.- Plazo y lugar de presentacion;

08 antecedentes se recibiran en la Oficina de Partes de la Municipalidad de
Yirbel ubicada en calle O Higgins 851, hasta las 16:30 Hrs. del dia Martes 15 de
Mowviembre del 2011, en sobre cerrado divigido ai Sr. Alcalde o & la Municipsiidad de
Yiwabel -

v.- -actores vy ponderaciones que se consideraran en el Concuiso:
2 - Curriculo con acreditacion de experiencia.............. ............... 30 puntos
= Certificacion Pl A 70 prantos

Wl ticleccion y notificacion:
De las personas que acompafen iodos los antecedentes requerides v cumplan
con los requisitos solicilades, se procederd & elaborar la tabla de puntaje
comparative.




o

La comision elaborard una termna con o punisjes mas altos, para la seleccién do
de cada uno de los profesionales indicados (es decir une terna para el cargo
mstrucior de arbitros de Fltbol}, presertada al Sr, Alcalde, sin gue sea vinculante el
orden de pumtuacion, vy de estimarlo necesaric se encontrard facultado Dara
seleccionar al gue estime pertinsnte.

De no poder configurar una terna por faita en la cantidad de positlantes, se
cresentara (a lista de 1a o las personas con jos respectivas ountajes para procedsr
1@ seleccion en los términos Indicados en ¢l parrafo anterior.

En tado caso el Alcalde se reserva ia facultad de no seleccionar 2 mnguno de los

vostulantes presentados, en cuyo caso podrd declarar desisrin &l concurso
ordenar 2t nuevo Hlamado.

a

- Jia en gue se resolvera el Concurso:
El concurso se resolverd el 16 de Noviembre de 2011

FE=1

fi'l - Consultas:

Be recibiran consultas en Departamentio Social, personalmente o a los teléfonos
43 - 405807

7 - ltedio de Difusidn:
Se difundira las Bases Generales a fravés de 13 Radio local denominacs Radio
wentinela y pagina Web del municipio.

Las Bases Generalos podrén ser retiradas en la Qficing de Partes del
HHunicipio desde ! viernes 11 de noviembre de 2011, en horario de atencion de
piblico de 8:30 a 16:00 hrs., las cuslss contienen la toialidad de los
niscedentes regueridos,

"ANOTESE, COMUNIQUESE ARCHIVESE",
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