Yombel
Centigo todo es posinle

Rdministracdcn y Finanzos

REF: Autoriza llamado a concurso de
personal Balnearios Municipales”
YUMBEL, 16 de Noviembre de 2011.

DECRETO ALCALDICIO N° 1237
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1. La necesidad de contratar 51 personas para dar operatividad a los “Balnearios
Municipales”, destinado a la actividad turistica durante el periodo estival 2011 - 2012,
para lo cual se contrataran personas a cumplir labores de apoyo relacionadas con la
seguridad de los balnearios, el cobro de derechos municipales segtin la ordenanza
municipal vigente y aseo para asi lograr un mejor funcionamiento y mantencion.

2. El Decreto Alcaldicio N° 1187 de fecha 13 de Diciembre del 2010, que
aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2011 y sus modificaciones posteriores.

3. Las facultades que me confiere la Ley N° 18695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1. AUTORICESE el llamado a concurso de 51 personas para dar operatividad a los
Balnearios Municipales denominados “Balneario Municipal Rio Claro® y “Balneario
Municipal Salto del Laja”, destinado a la actividad turistica durante el periodo estival
2011 - 2012, segln el calendario siguiente:

01/12/2011 al 29/02/2012 20 personas
2011212011 al 29/02/2012 31 personas

2. DECLARESE que el comité de seleccién que preparara y realizara el concurso
estara integrado por los siguientes funcionarios.

» CRISTIAN KARIN CERRO GARRIDO, Administrador Municipal

» JACQUELINE ALARCON LAGOS, Encargada de Personal

» EDUARDO SEBASTIAN VERGARA PAREDES, Encargado de Adquisiciones

Establézcase, que en caso de ausencia de algun integrante de el comité
automaticamente asumira su subrogante o algun funcionario relacionado al ambito de
trabajo que cada uno desemperia.

3. ESTABLEZCASE las siguientes Bases Generales para el llamado a concurso
dispuesto en el vistos N°1

|.- Identificaciéon de la Municipalidad
- Municipalidad de Yumbel
- RUT 69.150.900-1
- Direccién: O"Higgins 851 Yumbel.
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Il.- Caracteristicas y/o perfiles de los Cargos:

Se requiere contratar los servicios de personas destinadas a cumplir labores de apoyo

relacionadas con la seguridad de los balnearios municipales, el cobro de los derechos

municipales segun la ordenanza municipal vigente, y aquellas actividades que

mantengan el aseo y la mantencién de los Balnearios municipales, para su buen

funcionamiento, de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

. Contar con experiencia laboral en e rubro turistico.

= Ser sociable, empatico y tener facilidad de comunicacion en distintos contextos
socioculturales.

" Tener preferentemente residencia en la comuna de Yumbel.

= Estar inscrito en registro de la Omil.

=  Tener disponibilidad horaria.

*»  Tener Habilidades para establecer relaciones de trabajos positivos y en equipo.

lll.- Funciones Principales:

Realizar las funciones encomendadas para el adecuado funcionamiento de los
Balnearios Municipales los cuales estan destinados a la actividad turistica en la
temporada estival 2011 — 2012, para lo cual se necesitara de la contratacion de
personas para el buen funcionamiento, realizando las siguientes funciones:

Labores de Inspeccion:

Las personas seleccionadas deberan apoyar principalmente al Departamento de
Administracion y Finanzas, en todo lo que tenga relacion con el cobro de derechos
municipales de acuerdo a la ordenanza municipal vigente y otros trabajos ordenados
por la administracion del los recintos municipales. Para estas labores se necesitaran 4
personas para el balneario Salto del Laja y 2 personas para el balneario Rio Claro por
un periodo de 2 meses y una renta bruta mensual de $220.500 las cuales trabajaran
por sistemas de turnos rotativos semanalmente.-

Labores de Seguridad:

Las personas seleccionadas deberan preccuparse de mantener el orden al interior de
los balnearios municipales, realizando las coordinaciones correspondientes con
Carabineros de Chile con la finalidad de mantener el orden y que el sitio sea agradable
y seguro para los turistas que lo visiten, ademas de realizar otros trabajos que sean
solicitados por la administracion de cada uno de los balnearios al cual correspondan.
Para estas labores se necesitaran 4 personas para el balneario Salto del Laja y 2 para
el balneario Rio Claro de preferencia de sexo masculina conc onocimiento en
seguridad y experiencia en trabajos similares, por un periodo de 2 meses con una
renta bruta mensal de $195.000, las cuales se desempenaran en dos turnos rotativos
semanalmente.

Labores de Aseo:

Estas labores tendran como principal funcion mantener la limpieza de los balnearios
municipales, ya sea los bafios, las duchas, el sector de picnic, camping y todos los
lugares que sean parte del predio municipal, para estar en condiciones de recibir
turistas durante todo el dia en aptas condiciones de higiene. Se contrataran 24
personas para el balneario Salto del Laja y 12 personas para el balneario Rio Claro las
cuales trabajaran en turnos rotativos en el balneario Salto del Laja y recibiran una
renta de $195.500.- por un periodo de 2 meses mediante sistemas de turnos rotativos
semanalmente.
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Labores de Cuidadores Nocturnos:

Estas labores tendran como principal objetivo, resguardar los balnearios Municipales
en el horario nocturno para asi entregar seguridad y tranquilidad a los turistas que se
encuentren en la zona de camping. Se contrataran 2 personas en el balneario Salto
del Laja y 1 persona en el balneario Rio Claro, los que recibiran una renta mensual de
$226.000 por un periodo de 02 meses.

IV.- ANTECEDENTES REQUERIDOS
- Cedula de identidad (fotocopia por ambos lados)

Certificado de nacimiento.

Declaracion jurada simple del postulante que indique que cumple con los
siguientes requisitos (los que deban ser sefialados en la declaracion de igual
forma)

= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni
hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito y no estar
impedido de ingresar a la administracion publica segan los articulos 55, 56,
57 de la Ley N°18.575.

= Tener Salud Compatible para desempefarse en cargos publicos

Curriculum Vitae, en donde se especifique experiencia laboral.
Certificado que acredite encontrarse inscrito en la Omil.
Certificado de residencia.

Certificado de Antecedentes (vigente).

Todos los antecedentes requeridos podran ser entregados en fotocopia siendo
exigibles los originales al momento de la contratacion.-

V.- Plazo y lugar de entrega de antecedentes:

Los antecedentes se recibiran en la oficina de Partes de la Municipalidad de Yumbel
con direccion en calle Q"higgins N° 851, Yumbel a contar de el dia 17 de Noviembre
hasta el 24 de Noviembre del presente afio hasta las 12:00 horas., en sobre cerrado
dirigido al Sr. Alcalde o a la Municipalidad de Yumbel.

VI.- Factores y ponderaciones que se consideraran en el concurso:

Residencia Comuna de Yumbel 25 puntos
Experiencia Laboral 25 puntos
Entrevista perscnal 50 Puntos

VII.- Seleccion y Notificacion:

De las personas que acompaiien todos los antecedentes requeridos y cumplan con los
requisitos solicitados, se procedera a citar a entrevista personal con la Comision
Evaluadora para el dia Viernes 25 de Noviembre de 2011 a las 10:00 horas,la cal
con posterioridad realizara las ponderaciones de los factores indicados en el punto V.
La Comisién elaborard una nomina con los puntajes mas altos, para la seleccion del
personal por parte del Sr. Alcalde, sin que sea vinculante el orden de puntuacién,
y de estimarlo necesario se encontrard facultado para entrevistar a la nomina
respectiva.
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En todo caso el Alcalde se reserva la facultad de no seleccionar a ninguno de
los postulantes presentados, en cuyo caso podra declarar desierto el concurso Y
ordenar un nuevo llamado.

El concurso se resolvera por el Sr. Alcalde el dia Lunes 28 de Noviembre del 2011.

VIIL.- Consultas:
Se recibiran consultas en el Departamento de Administracion y Finanzas,
personalmente, o a los telefonos 405814 — 405813 — 405812,

IX.- Difusion:
Se difundiran las bases generales a travez de la radio local denaminada Radio
Centinela, se Comunicara en la Omil y en la pagina web del municipio www. yumbel.cl.

Las Bases Generales podran ser retiradas en la oficina de Partes de |a Municipalidad

de Yumbel en horario de atencion al publico (de 08:30 a 13:30 horas), las cuales
contienen la totalidad de los antecedentes requeridos.

"ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE".

CECVINAAMkor

Distribucigm;

1 Funcionarios Individualizados (3}
2 CiE

3. Of. de Partas

4, Dpto Adrn y Finanzas,
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