REF: Autoriza llamado a congurso de 2 Jornales, para el programa
Habitabilidad Municipal afio 2010

Yumbel, 20 de Julio de 2010.
DECRETO ALCALDICIO N° 631/
VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de adquirir los servicios de 2 Jornales, para el Programa de Habitabilidad
Municipal afo 2010.

2.- El art. 3° letra a) de la Ley de Compras N® 19.886 y el art. 57 letra f) del Reglamento de la
misma ley.

3.-El Presupuesto Municipal ano 2010 aprobado por D.A.N° 1059 de fecha 15 de Diciembre
del 2008.

4 - La facultades que me confiere la Ley 18.695 de 1988, y sus modificaciones posteriores,
Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.- AUTORICESE el llamado a concurso para proveer la prestacion de Servicios de 2
Jornales para el Programa de Habitabilidad Municipal.

2 - DECLARESE que el comité de evaluacion que preparara y realizard el concurso estara
integrado por los siguientes funcionarios:

a.- Cristian Cerro Garrido, Administrador Municipal.
b.- Yolanda Cabrera Monares, Jefa DIDECO.
¢.- Rolando Briones Ences, Programa Fortalecimiento de la Administracion.

Establézcase ademas, que en caso de ausencia de algunos de los integrantes del Comite,
asumird su subrogante o algin funcionario relacionado al ambito de trabajo que cada uno
desempena.

3.- ESTABLEZCASE las siguientes Bases Generales para el llamado a concurso dispuesto
en el punto N° 1.,

l.- Identificacion de la Municipalidad:
Municipalidad de Yumbel.
-RUT N®69.150.900-1



Il.- Caracterisitcas y/o Perfil del Cargo.

Se requiere contratar los servicios de 2 Jornales para el Programa de Habitabilidad ano
2010.

« Contar con experiencia laboral (acreditar con certificados)

e Ser sociable, empético y tener facilidad de comunicacion en distintos contextos
socioculturales.

e Tener preferentemente residencia en la Comuna de Yumbel.

¢ Tener disponibilidad horaria.

e Tener habilidades para establecer relaciones de trabajo positivos y en equipo.
lll.- Antecedentes requeridos.
- Curriculum vitae.
-Fotocopia simple de Cedula Nacional de |dentidad, por ambos lados.

- Declaracion Jurada simple de no tener inhabilidades para ingresar a la adminsitracion
publica.

- Certificado de antecedentes.

- Certificados de nacimiento.

- Estar inscnito en la OMIL.

IV.- Plazo y lugar de presentacion de antecedentes:

Los antecedentes se recibiran en la oficina de partes de la Municipalidad de Yumbel, ubicada
en calle O'Higgins n°® 851, desde el dia Miercoles 21 de Julio del 2010 hasta el dia Viernes 23
de Julio de 2010 a las 13:00 hrs. En sobre cerrado dirigido al Alcalde.

V.- Factores y ponderaciones que se considereran.
a) Expeaentia Laboral .. .arusmsmcnie s vt [0S

b)Y Entrevista personal  sousaus i sesasisimsinssanssrsmeaase O PO

VI.- Seleccion y notificacion

De las personas que acompanen todos los antecedentes requeridos seran citados a
entrevista personal con la Comision Evaluadora, la cual procedera a realizar las
ponderaciones de los factores indicados en el punto V. las comision elaborara una terna con
los puntajes mas altos, para la seleccion de 2 de ellos por parte del Sr. Alcalde, el cual de
estimarlo necesario se encontrara facultado para proceder a entrevista de la terna respectiva.

Las personas seran citadas a entrevista personal con la comision para el dia Lunes 26 de
Julio del 2010 a las 15:00 hrs.



VI .- Consuitas

Se recibiran consultas en horario de atencion de oficina al fono 043-405833

VIil.- Medio de Difusion:

Se difundird un extracto de las bases generales a través de la radio local denominada Radio
Centinela y mediante publicacion en Pagina web Municipalidad www. yumbel.cl.

Las bases generales podran ser retiradas en la oficina de Partes del Municipio en
horario de atencién de Publico de 8:30 a 13:30 hrs , las cuales contienen la totalidad de
los antecedentes requeridos.

La postulacion se entregara en oficina de partes en un sobre cerrado dirigido al Sr.
Alcalde de la Comuna.

“ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE”
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