MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
DIDECO

REF.: Autoriza Llamado a Concurso para
la Contratacion de un Asistente
Social para Proyecto Habitabilidad.

YUMBEL, 06 de julio de 2010.-

DECRETO ALCALDICIO N° 586

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1.

La necesidad de adquirir los servicios de un Asistente Social destinada al Proyecto de
Habitabilidad 2010, destinada a los requerimientos del Proyecto Habitabilidad 2010, a fin
de dar cumplimiento dptimo a todos los requerimientos de este proceso.

El articulo N° 3 letra a) de la Ley de Compras N° 19.886.

La Resolucion Exenta N° 927 de fecha 23 de junio de 2010 que aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos por parte de la SERPLAC a la Municipalidad de Yumbel.

El D.A. N° 587 de fecha 06 de julio de 2010 que aprueba el Convenio de Transferencia
de Recursos y Plan de trabajo entre la SERPLAC region del Bio Bio y la Municipalidad de
Yumbel.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

. AUTORICESE el Llamado a Concurso para proveer la prestacion de servicios de un

Asistente Social, destinado a los requerimientos del Proyecto Habitabilidad a familias del
Programa Puente 2010 y Sistema Chile Solidario, durante el periodo comprendido entre
Julio — Enero del 2011 .-

DECLARESE que el Comité de seleccion que preparara y realizara el Concurso estara
integrado por los siguientes funcionarios:
A.- CRISTIAN CERRO GARRIDO, Administrador Municipal.



B.- YOLANDA CABRERA MONARES, Jefa de la Direccion de Desarrollo Comunitario.
C.- ROLANDO BRIONES ERICES, Encargado de Programas de Fortalecimientos de la
Administracion.

Establézcase ademas, que en caso de ausencia de alguno de los integrantes del
Comité, asumira su subrogante o algin funcionario relacionado al ambito de trabajo
que cada uno desempena.

ESTABLEZCASE las siguientes Bases Generales para el llamado a concurso dispuesto
en el punto N° 1:

l.- Identificacion de la Municipalidad:
- Municipalidad de Yumbel

- RUT. 69.150.900-1

- Direccion: O" Higgins 851 Yumbel

Il.-Caracteristicas y/o Perfil del Cargo

Se requiere contar con los servicios de una Asistente Social, de acuerdo a las
siguientes caracteristicas:

Profesional respectivamente, para dar cumplimiento a los requerimientos del
programa.

» Contar con deseable experiencia laboral en el rubro.

» Tener preferentemente residencia en la comuna de Yumbel.

e Tener disponibilidad horaria.

lil.- Modalidad de la contratacion
- Tendran un contrato a honorarios, que se pagara por estado de avance.

- El pago a realizar por estado de avance sera el siguiente:

|?RABAJADDR PAGO MENSUAL (impuesto TOTAL POR 7
) _ incluido) i MESES
| Asistente Social $ 330.000 ' $2.310.000

- Deben contar con boleta de honorarios u obtenerla antes de la emision del primer
pago una vez seleccionado.

IV.- ANTECEDENTES REQUERIDOS:
OBLIGATORIOS:
- Curriculum Vitae, en donde se especifique experiencia laboral.

- Cedula de Identidad ( fotocopia por ambos lados)
- Certificado de Nacimiento



- Declaracién Jurada Simple del postulante que indique que cumple con los siguientes
requisitos ( los que deberan ser sefialados en la declaracion de igual forma):
- Copia de certificado de titulo.

a.- Tener Salud Compatible con el desempefio del cargo.

b- No estar inhabilitado para el ejercicio (e funciones o cargos publicos ni hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito y no estar impedido de ingresar a la
administracion publica segun los Articulos 56 y 57 de la Ley N° 18.575.-

ADICIONALES:
- Certificado o documento que acredite experiencia.

- Todos los antecedentes requeridos podran ser entregados en fotocopia siendo exigibles
los originales al momento de la contratacion.

V.- Plazo y lugar de presentacion:

Los antecedentes se recibiran en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Yumbel
ubicada en calle O" Higgins 851, desde el dia jueves 8 de julio hasta el dia lunes 12 de julio
en el siguiente horario: de 8:30 hrs. hasta las 13:00 hrs. en sobre cerrado dirigido al Sr.
Alcalde o a la Municipalidad de Yumbel.-

V.- Factores y ponderaciones que se consideraran en el Concurso:

a.- Experiencia Laboral, ( Acreditada ).........cooooiiiinini . 30 puntos
b.- Capacitaciones, Seminarios 0 CUMSOS...........c i . 20 puntos
C.- ENtrevista PErSONAL ... ....oceuvnireiniin o eaa et st 50 puntos

VIl.- Seleccién y Notificacion

De las personas que resulten con los puntajes mas altos se realizara una entrevista
personal solo sera contratado un Asistente Social, de acuerdo a lo establecido en el punto Il
“Caracteristicas del Cargo”

Las personas seran citadas a entrevista personal el dia martes 13 de julio de 2010 a
las 15:00 hrs. en Departamento Social.

El Concurso se resolvera el dia miercoles 13 de julio de 2010.
Vlil.- Consultas:

Se recibiran consultas en el Departamento Social, personalmente o a los teléfonos 043 -
405832.



IX.- Medio de Difusion:

Se difundira las Bases Generales a través de la Radio local denominada Radio Centinela
y s& comunicara a la OMIL desde el jueves 08 hasta el lunes 12 de julio del 2010.-

Las Bases Generales podran ser retiradas en la Oficina de Partes del Municipio
en Horario de atencién de Publico de 8:30 a 13:30 hrs., las cuales contienen la
totalidad de los antecedentes requeridos. '

La Resolucion del Concurso y periodo de contratacién estari sujeta a la cuenta
complementaria de la municipalidad de Yumbel.

- La postulacién se entregara en oficina de partes en un sobre cerrado dirigido al Sr.
Alcalde de la Comuna.

"ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE".

J
CAMILO ENRIQUECABEZAS

e VEGA
. “"ALCALDE

YCMimm

Distribucidn:

1. DIDECO

2 Depto. Adm. y Finanzas
3. Proyecio Habitabilidad
4. Archivo Of, de Partes



