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REF. : Llama a concurso piiblico extraordinario
Contiga todo es posible para proveer horas de Docencia Directiva en Liceo
Depto. de Educaddin y Escuela de la Comuna de de Yumbel

YUMBEL, 17 DE AGOSTO DE 2010

DECRETO ALCALDICIO DE EDUCACIONN 217 .- / VISTOS:

1. D.F.L.N°1-3063 de 1980, del Ministerio del Interior.

2. DF.L. N° 1 de 1996, articulos 1°, 19°, 24°, 25°, 27°, 28° y 33° demés pertinentes y sus
modificaciones, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
19.070/91

3. D.S. N° 453 de 1991, que reglamenta Ley N° 19.070, articulos 64°, 65°, 80°, 82°, 83°,
84°, 85° y demas pertinentes.

4. Decreto Alcaldicio de Educacion N° 173 del 24 de Noviembre de 2009, que Aprueba el Plan
Anual de Desarrollo Educativo con su componente la Dotacion Docente General para el afio
2010 en la Comuna de Yumbel.

5. Decreto Alcaldicio Personal de Educacion N° 21 de 2010, que acepta renuncia a la Sra. Eugenia
Maria Rosa Lépez Hernandez, Director del Liceo “Gonzalo Guglielmi” de Yumbel Estacion.

6. Decreto Alcaldicio Personal de Educacion N° 337 de 2010, que nombra titular como Director al
Sr. José Eduardo Rodriguez Reyes vy declara vacante el cargo de Inspector General de la
Escuela “Diego Portales P.” de Yumbel.

7. Ley N° 19.979 del 06 de Noviembre de 2004, que modifica el régimen de Jornada
Escolar Completa y otros Cuerpos Legales.

8. Ley N° 18.695 de 1988, Orginica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores y de acuerdo a las necesidades del servicio.

DECRET O:

1.-LLAMASE a Concurso Publico para proveer en calidad de titular las horas de Docencia
Directiva (Director) (a) e (Inspector (a) General) en Establecimiento Educacional
Municipalidad de Yumbel.

2.-ESTABLECESE las siguientes bases generales para el llamado a concurso dispuesto en
¢l numeral anterior.

2.1.-IDENTIFICACION.
- Nlustre Municipalidad de Yumbel
- Departamento de Administracion de Educacion Municipal
- Direccion O'Higgins N° 899 Yumbel

2.2.-CARGOS Y HORAS LLAMADAS A CONCURSO EN CALIDAD DE TITULAR

- 44 hrs. Director (a) Liceo Técnico “Gonzalo Guglielmi M.” de Yumbel Estacion
- 44 hrs. Insp.Gral (a) Escuela “Diego Portales Palazuelos™ de Yumbel

2.3-ANTECEDENTES Y REQUISITOS PARA POSTULAR

a) Carta de presentacion para la funcion y establecimiento al que postula;
b) Curriculum vitae actualizado;
¢) Fotocopia simple de toda la documentacion que respalde el curriculum vitae,
d) Requisitos legales establecidos en la ley N° 19.070, articulo 24°:
- Titulo que acredite su condicion de Profesional de la Educacion o fotocopia.
- Certificado de antecedentes en original.
- Fotocopia simple de la Cédula de Identidad por ambos lados.
Certificado de nacimiento en original.

Certificadn de Sitnacidn Militar al dia (varone<) en orioinal
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- Declaracion Jurada Simple de no estar inhabilitado para el ingreso a la
Administracion Piblica, conforme a lo dispuesto en los articulos 54 y 55
de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional Sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado y articulo 4° de la Ley 19.070.

e) Para el cargo los postulantes deberan acreditar perfeccionamiento en el area de
gestion educacional y una experiencia docente de cinco afios.

2.4.-LUGAR DE PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES

a) El postulante debe hacer llegar la documentacién en sobre cerrado indicando,
claramente lo indicado en punto 2.1 y los siguientes datos: nombre completo,
domicilio, nimeros telefonicos (fijo y/o moévil), cargo, horas y establecimiento
al que postula. (anverso o reverso).

b) Los antecedentes los podra hacer llegar via correo certificado o entregar
personalmente a la Oficina de Partes del Departamento de Administracion
de Educacion Municipal, O'Higgins N°® 899 Yumbel, hasta el dia Jueves 30 de
Septiembre de 2010, a las 17:15 hrs.

¢) Se incorporaran a la evaluacion aquellos curriculos que sean recibidos con
posterioridad, siempre y cuando la fecha del matasellos de correos sea, como
maximo el dia Jueves 30 de Septiembre de 2010.

d) Los sobres que no se ingresen en las fechas, horarios y forma antes sefialada, no
serdn abiertos, quedando fuera de concurso.

¢) Los antecedentes no serin devueltos, salvo a solicitud expresa y por escrito del
postulante.

f) La documentacion debera entregarse en forma completa. Una vez ingresada en
la Oficina de Partes de la Direccion Comunal de Educacion, no se podran
incorporar otros antecedentes.

2.5.-DE LA COMISION CALIFICADORA

a) La comision se conformard segin lo establecido en el articulo 31° bis del Estatuto
Docente.

b) La comisién se constituird de acuerdo a los plazos legales.

¢) La Comision Calificadora se reserva el derecho a solicitar antecedentes en originales o
verificar la autenticidad de la documentacion, si asi lo estima necesario.

d) La Comision calificadora considerara en su evaluacion la experiencia del postulante
en el ejercicio de la funcién docente directiva, la evaluacién de su desempefio anterior,
el perfeccionamiento pertinente, sus competencias para ser Director y la calidad de la
propuesta de trabajo presentada.

€) La Comisi6on Calificadora evacuard un informe fundado en el plazo de 15 dias habiles,
contados desde la fecha de constitucion.

2.6.-VARIABLES CONSIDERADAS

a) Experiencia Docente: Ponderacién de la Variable: 15%

Segin lo establecido en articulo 33° del D.F.L. N° 1 del 22 de enero de 1997.

La experiencia docente deberd ser debidamente acreditada mediante certificados
correspondientes. La experiencia ejercida en Escuelas Rurales tendra una mayor
ponderacién y debera ser acreditada mediante certificado.

b) Perfeccionamiento: Ponderacion de la Variable: 30%

Segin el art. 28, 29 y 30 del reglamento de la Ley N° 19.070, D.S. N° 453 de
Educacién 1991, debidamente acreditados por las certificaciones respectivas.

Cursos de Perfeccionamiento.
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Cursos de Especializacion a fines: Post-titulo; Post-grado. Acreditacion en
directa relacion con la temética educacional y a la vacante que postula.
Participacién en Jomadas, Encuentros, Seminarios debidamente certificados. Estos
eventos para ser considerados deberan temer directa relacion con la tematica
educacional y a la vacante que postula.

¢) Desempeiio Profesional y/o Gestién: Ponderacién de la variable: 55%.

¢)1 Antecedentes generales que se considerarin en el desempefio profesional:

Corresponde a las distintas actividades en las cuales le ha correspondido participar
dentro del ejercicio profesional y de acuerdo a las principales funciones, acreditado
por la autoridad respectiva.
- Desempeifio en Nivel Directivo: Acreditado mediante certificado
- Desempefio en Nivel Técnico Pedagégico: Acreditado mediante certificado
- Formulacién e implementacion de Proyectos Educacionales, certificada
por la autoridad respectiva.
- Creacion de Programas o innovaciones curriculares: certificada por la
autoridad respectiva.

¢.2) Desarrollo del concurso:
- Primera etapa: la Comision Calificadora preseleccionard una quina de
postulantes, de acuerdo con sus antecedentes.

- Segunda etapa: los postulantes que conformen la quina deberdn presentar v/o
rendir las siguientes pruebas:

a) Entrevista Psicologica.

Los oponentes al concurso que sean pre seleccionados deberan concurrir a entrevista con
los profesionales del #rea Psicoldgica del Departamento, quiénes evaluardn las
competencias profesionales necesarias para desempeiiarse en el cargo al que postula,
Dichos profesionales emitirdn informe reservado a la Comision Calificadora.

Las competencias profesionales a considerar serén las siguientes:

e Experiencia como relator en perfeccionamiento a pares.

e (Capacidad de mantener una orientacion y un desempefio profesional que refleje el
esfuerzo por hacer su trabajo con eficiencia y calidad.

# Capacidad de influir en la cultura del establecimiento actuando en forma coherente
tanto con los valores del Proyecto Educativo Institucional, como con los principios
éticos de la profesion docente.

= Habilidad para buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su
desarrollo personal y profesional.

Capacidad para comprometerse con las tareas encomendadas.

Capacidad para trabajar en equipo, motivando a todos a que actien con eficacia y
efectividad en situaciones profesionales, de acuerdo a los estindares del
establecimiento, poseer liderazgo pedagogico.

e Capacidad de generar relaciones que promueven un ambiente de trabajo cordial,
colaborativo y cooperativo.

Habilidad para facilitar el logro de acuerdos.

Capacidad para declarar en forma oportuna Capacidad para declarar en forma
oportuna y con honestidad lo que se piensa y siente, cuidando la relacidn con los
otros, poseer asertividad.

+ Competencias para establecer lineamientos educativos-formativos al interior de los
diferentes niveles, gestionar el clima organizacional y la convivencia, planificar y
coordinar las actividades de su drea, administrar la disciplina del alumnado y
coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente.

e Capacidad de apoyar al profesor en el manejo y desarrollo de su calidad profesional
y capacidad de gestionar proyectos de innovacion pedagogica.

b) Entrevista Personal a postulantes evaluados:
Se realizard una entrevista personal para determinar las competencias v erado de






