Conmgoiody os posiie

MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
DIDECO - OBEL
REF: Auturs Sepundo lidmadn & concdiso gara ia
coarudizciin . de un Profesional odel Area

Silhvianropecuana.

Yumbel, 20 de Abril de 2010

DECRETO ALCALDICIO N°® 209 [
VISTOS Y CONSIDERANDO:

T.. La nscesidad de contratar los servicios de un Profesional del drea Sildoagrogecudna, para realizar las
labiores de Jefe Teohico del PRODESAL |, destinadc a Yas 105 Fanmiizs bengficiana de la comuna de
Yumhbel, a fn de dor cumplimignte dplima a 16405 o8 requerimiantas dal programa. Consideranda ademas
gque el Hamado a concurso emanago del Decrels Alcaldicn NP 235 se declare desierta por gue [os
postulanies no cumphan con s reguisites minimes.

2. El DA N 1108 con fecha 28 de Dinembre del 2007, que apruebha Convenio INDAP — Municipalidad de
Yurmnbel para s continultad del Programs PRODESAL

3.. La Carda Anexa nilmerp dos de fechsd 27 de Enerp de 2000, gue modifica al Convento suscrita enire- el
INDAL y la pdumicipalidad de Yumbel , para fa continuidad dei Programa PRODESAL aito 20710,

4. Degreto Alcaldicio N® 308 del 19 de Abrii de 2010, gue declara desierto concurss Namado por gl Decrelo
Alcaldicio N® 235 de fecha 22 de Marzo de 2010,

5. Leyde compras M°® 18 885 dé compras phblicas ¥ s reglamento, segdn et A, N 3 v At NY ST istra 1) def
reglamento. “Ley de Bases sobre contratos Adminisirativos de Sumimistro v Prestacion de Senvicing”

6. Las facuitades gue me confiere 1a Loy 186595 Organica Constitucional de NMunicipalidades y sus-pastenaras
modificacioneas.

DECRETO:

1. Autoricase el lamado a concuiso para proveer la prestacion de servicios de un Profesional del drea
Silvoagropecuaria, para ejecutar las labores de Jefe Técnico  del programa “PRODESAL I de |3 comuna
de Yumnbel.

2. Declarese que e Comité de salecaion que oreparard y cealizard ¢ Concursn estara integrado por los
siguientas funcionarios:

a} Yolanda Romero Pefia, Jafa de Area de INDAF.

b) ivan Aguayo Chamono, Ejecutivi integral de INDAF.

¢} Raolando Briones Erices, Programa Fortalacimientn de la Administracidn.

d) Francisco Figueroa Cabezas, Encargads de {a Chclng de Desarraile Econamico lacal

Establézcase ademas. que en caso de ausencia de alguno de lgs intgorantes del Comilé, asumizd su
subrogante o algién funcionarc relacionado al dmibito de trabajo que cada ung dessmpeia

3. Establézcase las siguientes Bases Generales para ei flamado a concurso dispuesto en e punto N° 1

. lIdentificacion de la Municipalidad:

- rlunicipakictad de Y arnte:
- RUT. 8%, 150.9050-1
- Direccion: O'Higgins 351 Yumbel

H. = Caracieristicas y/o Perfil dal Cargo
Se requisre conteatar los servictas profesionales de un Profesionsl ael &res Sivoagropesuara da

acuerdo a ias sguenies caracternshicas:



N

Conting tock as posible

MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
BIDECE - CDEL

= Acreditar experiencia en fermuiacion y evaluadion de proyeeios,

- Aoreditar-experiencia ena o menos una de los siguentas nires: Riego. hataieas,

aanaderia ylo apiculiura.

- Contar con experiencia en el rubro y programas sociales con problematicas relacionagas con

ls poireza.
- Dispenimibicdad inmediata

- Ser sociable, smmatico ¢ eaer facigaa e comunicacion: en distintes contexias

sociocullurales.
- Tener preferenlemante residencia en la comuna de Yumibs!
= Tener disposicién a enfrentar nuevos desatios y procesos de innovacion.
- Tener habilidades para estabiecer relaciones de trabajo positive y en eguips.
- Conocer las Mormativas Tecnicas de INDAP.
- Maneio de PC nivel intermedio avanzada,
- Contar con vehiculo para trabajo en terreno,
Contar con licencia de canducir al Gia.

El profesional debera lrasladar a los aledadores de 12 comuna de Yumbel, en donde debera efectoar
evaluaciones técnicas v capacitacion a las tamilias, ef horario de trabajo estard sojeto & su propio plan
de trabajo y necesidadss del programa,

El Profesional, lendrd un nonfrato a honorainns, el coal sera cancelanda en fomia mensea

Antecedentes requeridos:

LEGALES:

Cédula de ldeptidad (feigcopia por ambes lados)

Ceitificado de Antecedentes

Fatccopia del Certificado de Titulo y las capacilacionss realizadas.

Fotocopia Licencla de conducir

Declaracion Jurada Simple del postulante para acredilar que cumple con los siguenles
requisitos (los que deberan ser sefalados en ia declaracién de igual farma):

a) Tener Salud Compatible con ¢l desempena del cargo.

) Mo habar cesade en caro publico, como consecuencia de habsr obienido calificacion
deficiente o por medida disciplinana. (Salvoo gue hays transcurido mas de cinco sfios
desce {a fecha de expiracion de funcionaric).

cj Nao astar inhabilitado-para el gjercicio da funciones o carges pablicos ni hallarse condanada
o procesado por crimen o simple delito y ao estar impsdide de ingresar & | adiministracidn
publica segun los Articulos 56 y 57 de la Ley N° 18.575.-

ADICIONALES:

Curriculum Yitae, en donde se especifigus entre olras aspactos, los cursos de capacdadion
y experencia laboral, ambos debidaments centificados,

Todos los antecedentes requeridns podrdn serantregades en fotocopia siendo exigibles los
originales al momento de la contratacion.

Cocumentos que acreditan la experiencla 2n dego, en horalizas. an formulacion de
proyaclas: entre oras.

V.  Plazo yiugar de presentacion,

Los antecedentes se recibiran exclusivamente en la Oficing de Pales de i Municipalidad de
Yumbel ubicada e calle O'Higgins 851, desde el dia Miercoles 21 de Abril hasla las 13:00 Hrs, del
dia Jueves 28 de Abril de 2010, en sobre cerrado dirigido al e Alcalde o 2 la Muncipalidad de
Yuiubel -

V. Faciores v ponderaciones qus se consideraran an &l Concieso!

- Seqgun lo dispuesto en los anexos numers 1, 2 v 3 que se adjuntan a las presentes basas,
De exjstir un selo participante que cumpla requisitos no 58 pasard a enlrevista,

VI. Seisccidn y Nottficacion

De las personas que resulten con ios puntajes mas allos se selecoianaian

s g s de |a
3 personas; de las
ml

cuales sdlo sera eantratada 1, de acuarda alo establecids en el punto V) @n sus numerales a, by



mbel

Contgirmaia os posnlt

MURICIP2LIDAD CGE YUMBEL
DIGECD - GHFEL

ViL Dia en gue 58 resolverd el Concurss

Las persanas con mas aito puntaie aus s citardn a entievista para 2l dia Lunes 3 de Mayo g
20710, (Por o cual los padicipantes deben estay enla comuna ante la notificacian).- £l Concurss 52
resoivera el 6 de Mayo de 2010, Comenzando jas funciones &l dia Lunes 10 de Mayo del 2000,

VHEL Consulias:

-

Se rocibran consultas en la Oficing de Desarrolle Econtémico Local persanalmiente 2 & los
telefonos 043 — 439024 -

4. Madio de Difusion:

Se difundira tas Bases Gcne, les atraves de Ta Fadio local denomanada Radic Centinala, v thalin
de circulacién regional, provincial o comunal |, Pdging Web d& 13 Municipalidad de Yumioel, v de |2
pagina de INDAPR.

l.as Bases Gensrales podrén sar retiradas en ia Oficing de Pares dal Municipic @n horafin as
atencion de pabiico G2:30 a 1330 his,

4 El gasto gue demande el presente decreto Alcaldicio, impiiese a ia cuenla 11403
Administractdn”,

TANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE",

CEW! LAVEY RBE
Risteilaucion:

1. GIDESD

2. Juridico

3. OODEL

4 Dwplu. Aday ¥ Fapangie
5 INDAR

B, Archive O, de Paties
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Pondera

a} Titulo [obligatorio): Sise encuentry autonzado un perfil profesional distinte al indicade,

se debe adaptar este recuasro Jonso ol mevor puntae al perfil autorizado v
puntaje a un tituio de simiiar 20
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B} Experiencia laboral de irabajo en terrens con pequefios productores

: Experiencié laboral -ﬂg-t_r-éﬁ_ajn £f (CrTeno Son peguUenios productores

L e

Funtaje

| Mz de 3 anos de experiencia labaral en terreno con pequenios productores
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_ nire 2-1;.- i a? s e .,:r._mrw-ﬁc- -,,m a0 L“'{,nf“ con paguenos nroductores
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| Lir 1 aho de axperiencia laboral en tarrano ton peguehos produsiores agricalas,
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Técnco Agricola 3

[ Cartiicado de ttulo con otro pertl N b Eheinaes
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prcnencm laboral de trabajo en terreno con pequefios productores,

Expermm:ia Laboral de trabajo en terrenc : Puntaje 1
WS de 3 afos de expenencia laboral Prrﬂn_r?aﬁdp;duerrus productores. | 3o i
"Entre 2 v 3 afcs de experiancia laboral en lerreno con PEgUenos produstores. 20 :
Un | aho ge expeniencia laboral on terrena con pequencs productores. : IE

;Eiﬁer:enoia ianoral de menara 1 anp en terreno zon negushos productores. | 10

Experiencia laboral ylo conocimiento técnico acreditade en los rubros principaies
desarrolfados por ia Unidad Operativa.

| Experiencia laboral yio conocimiento ecnico Puntaje

| Experiencia laborai acreditada an al menos tres oe o3 ormcicales rubros | 35 i

| produchyos desarraliagos por la Unidad Qperativa. f

Expariencia labcral en dos de los principales rubros praductives desarroliados | 25
per ta Uridad Operativa:

ey

' Experiencia iaboral en solo uno de fos principales rubros productivos ' 1 1
desarrelladas por la Unidao Operativa, !
Solo domuestra conosimienta tadnco ce | .}_"JF"I' ‘nales rares oraductives ? i !
fdesarroliados porte Lnidad Ooerataa, '
TNO demUEsTra coNDCIMIENtn practias ni wedrics 4n ninguno de los rubros sles 3 1
desarrofiados poar la Unidad Operativa, I
A= S ! |
F’ar‘t:c:ﬁmmn en cursos de capacitacion atingentes _a su especializacién. )
| Parumpamcq an cursos de capacifacion atingentes 2 su especializacion, | Puntaje [
| |
i—u. partlmpaca le d.q”ur'l cuyrso de L,am:f:a.FI: on 2n lns Gitimos 4 afos en alguine | 15 |
| de tos rubres de s U especializacion, ! |
)
Ha pa tie ipado: de 1||::—-"1 talier o femmam de capacitacidn en los Olimos £ 260 | e |
en alguno de las rubros de su esf]ec'dhza(..un_ i |
No ha paricipado de n "IIEIL-F_'—‘HL!’ G CUrSo Oe capaciasan atinpenie a su i k-
especlalizacion solootros de pardoter general,
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