MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
DIDECO

REF.: Autoriza llamado a seleccién de
antecedentes para la contratacién de un
profesional extensionista PRODESAL.

h vumeer, 15JUL 2D
777

DECRETO ALCALDICIO N° -

VISTOS:

1. La necesidad de contratar los servicios de un Profesional, Extensionista para el programa
PRODESAL de Yumbel , a fin de dar cumplimiento éptimo a todos los requerimientos del
programa. ; ' : :

2. Decreto Alcaldicio N° 129 con fecha 28 de enero del 2020, que aprueba “Convenio para la
ejecucion del Programa de Desarrollo Local PRODESAL Yumbel 2020-2023".

3. Carta del Sr. Juan Godoy Rivera, Tecnico Agricola, de fecha 28.05.2021, mediante la cual
presenta renuncia indeclinable al cargo de Técnico Prodesal, situacion que fue aceptada
por el Sr. Alcalde. V ~ L

4. Ley de compras N° 19.886 de compras ptiblicas Yy su reglamento, segtin el Art. N° 3 y Art.
N° 57 letra f) del reglamento, “Ley de Bases sobre contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios”. , ‘ ‘

5. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO

1. Autorizase el llamado a seleccién de antecedentes para proveer la prestacion de

servicios de un Profesional, para ejecutar las labores de Extensionista para el programa
PRODESAL de Yumbel. ; ' , '

2. Declarese que el Comité de seleccion que prepararéy realizara el Concurso estara
integrado por los siguientes funcionarios. i

a) Yolanda Cabrera Monares, Directora de Desarrollo Comunitario (S).
b) Daniella Figueroa Placencia, Jefe de AREA INDAP

c) Massiel Infante Escobar, Jefe de Dpto. Desarrollo Econémico Local.
d) Yolanda Romero Pefia, Ejecutiva Integral Area,lndap Yumbel.

En caso de ausencia de los integrantes del Comité, asumira su subrogante o algin funcionario
relacionado al ambito de trabajo que cada uno desempefia.

3. Establézcase las siguientes Bases Generales para el llamado a concurso dispuesto en
el punto N° 1.

l.- Caracteristica del cargo

Técnico Prodesal Yumbel, Técnico o Profesional titulado en el ambito silvoagropecuario
preferentemente con conocimiento en el area Hortalizas, Frutales y Vifias.

Calidad de Contrato: Honorarios (asociado a cargo Técnico)

01 Cargo
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MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
DIDECO

Il.- Antecedentes requeridos:

Requisitos Legales para el cargo:

- Presentar postulacién en sobre cerrado, seguin se indica en el punto lll, el cual debera
sefalar el cargo al que postula.

- Copia de certificado de Titulo (la persona seleccionada en el cargo, debera entregar el
original o copia legalizada al momento de firmar contrato).

- Curriculum ciego segun formato INDAP.

- Acreditar disponibilidad de vehiculo a través de fotocopia simple del Registro de
Inscripcion Vehicular cuando es propio o en caso de ser de un tercero, adjuntar contrato
de arriendo o poder simple del tercero.

- Fotocopia simple de licencia de conducir. ,

- Declaracion jurada simple del postulante para acreditar que cumple con los siguientes
requisitos: - 27 v ; * '
= Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
= No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado o procesado por crimen o simple delito.
®* No estar inhabilitado por el Art. 56 de la Ley N° 18,575

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con
pequefios agricultores (cartas de recomendacién con antecedentes de personas que
puedan avalar su desempefio en responsabilidaes anteriores y/o contratos).

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros
priorizados y otros. ,

- Certificado de antecedentes. ;

- Evaluaciones de INDAP, anteriores, si las hubiese. .

Las postulaciones que no contengan todos los antecedentes solicitados en este punto
seran dejados fuera de bases en forma inmediata y no pasaran a la siguiente etapa.

lll.- Presentacién de antecedentes y plazos: o]

Las postulaciones, acompafiadas de sus respectivos antecedentes se recibiran en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de Yumbel ubicada en calle O’Higgins N° 851, hasta
las 12:00 Hrs. del dia 26 de Julio de 2021, en sobre cerrado e indicado en el exterior el
nombre completo de quien postula y el cargo al cual postula, este debe ser dirigido al Sr.
Alcalde de la comuna a a la Municipalidad de Yumbel.

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacién qUedara’ fuera de bases y no sera
abierto. el ' " e

IV.- Factores y ponderaciones que se consideraran en el Concurso:

Evaluacion curricular para el cargo de asesor TECNICO.

Tecnico de nivel superior (Universidad) o Profesional Silvoagropecua 20
Técnico de nivel medio (Escuela, Liceo Agricola o Instituto). 15
Técnico egresado de otro tipo de establecimiento. 10

Posee mas de 3 afios de eperlenca laboral en terreno con PPA 15
Posee entre 2 y 3 afios de experiencia laboral en terreno PPA 10
Un afio de experiencia laboral en terreno PPA 5

Si se encuentra autorizado un perfil profesional distinto al indicado, se debe adaptar este item, dando el mayor puntaje al perfil autorizado y
el segundo puntaje a un titulo de similar caracteristica
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MUNICIPALIDAD DE YUMBEL

DIDECO
Mas de 1 afio de experiencia laboral en terreno en empresas del ambito 3
silvoagropecuario
Experiencia laboral menor a un afio en terreno 0

Experiencia laboral acreditada en tres de los principales rubros productivos

desarrollados por la Unidad Operativa Comunal (Rubros priorizados Hortalizas, 15
Frutales y Vifias)

Experiencia laboral acreditada en dos de los principialés rubros productivos

desarrollados por la Unidad Operativa Comunal (Rubros priorizados Hortalizas, 10
Frutales y Vifias) . ;

Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarronados por
la Unidad Operativa Comunal (Rubros priorizados Hortalizas, Frutales y Vifias)

Sin experiencia en los rub'ros“ productivos desarrollados por la Uynidad Operativa.
(Rubros priorizados Hortalizas, Frutales y Vifias) el 3

L : -
Conocimiento acreditado en tres de los principales rubros productivos desarrollados

por la Unidad Operativa. (Rubros priorizados 'Hbrtalizas, Frutales y?Vtiﬁas)}

15

Conocimiento acreditado en dos de los principafes fubrqs productivos désarrollados 10
por la Unidad Operativa. (Rubros priorizados Hortalizas, Frutales y Vifias)

Conocimiento acreditado en s6lo uno de los prihcipales rubros produ¢tiv05’ '
desarrollados por la Unidad Operativa Comunal. (Rubros priorizados Hortalizas, 5
Frutales y Vifas) :

Sin conocimiento acreditado de principales rubros productivos desarrollados por la

Unidad Operativa. (Rubros priorizados Hortalizas, Frutales y Vifas) -

Demuestra conocimiento teérico y rctlco en temas de plamﬂcac:én, gestion predial, 15
desarrollo de emprendimientos productivos y desarroIIO‘organizacio‘nal

Demuestra conocimiento teérico o practico en temas de pla‘niﬁcaCién, gestion predial, 10
desarrollo de emprendimientos productivos y desarrollo organizacional

No demuestra conocimiento en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo 0
de emprendimientos productivos ni desarrollo organizacional.

Participacion en curso de capacitacion con certificado de aprobacién en los Ultimos 4 10
afios en alguno de los rubros de su especializacién

Ha participado de algun taller y/o seminario de capacitacion en los Ultimos 4 afios en 5
alguno de los rubros de su especializacion

Cuando la U.0.C. desarrolle un sélo rubro, si el Técnico acredita experiencia laboral en dicho rubro, la evaluacién corresponderd a 15 puntos.

Cuando la U.0.C. desarrolle un sélo rubro, si el Técnico acredita conocimiento técnico en dicho rubro, la evaluacién corresponderd a 15
puntos.
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MUNICIPALIDAD DE YUMBEL
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No ha participado de ningun taller o curso de capacitacion atingente a su 0
especializacion.

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG

Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG 5

No indica tener conocimiento de computacion 0

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos.
Ponderacion de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacion Total.

Por ser preguntas cuantitativas en la evaluacnon cumcular los: puntajes de INDAP como del Municipio deben de
coincidir. : ; Sl

2.- Entrevista Personal

Pauta para la entrevista personal de postulantes a cargo de técﬁico.;,y;;:

Conocimiento de los programas y

a) | funciones de INDAP y del ' - 10 |Entre10y7 | Entre6y4 | Menos de 4
Conocimiento Técnico en los mbros .- .. : = |
b) desarrollados por la Unidad Operativa 40 | Entred40y | Entre29y | Menosde

Comunal (preguntas que debera [ T 300 206 20
preparar INDAP). e

Conocimiento de la Comuna ~ V, ,
c) | (preguntas que debera preparar 110 Entre 10y 7 | Entre 6y4 | Menos de 4
preferentemente el Munrmpso) ] - ~ ' . .

Evaluacién de aspectos como: En{re" 20y

d) | personalidad, expresién oral y L0 11 E‘knktrye"f‘lo yG Menos de 6
capacidad de sintesis. ~ . - P
Otros que defina la comision ; -

e) (vocacién de trabajo con la Pequefia 20 Entre 20 y  Entre 10 v 6 | Menos de 6

Agricultura, disposicion para residir ‘ ; 11
en la comuna, etc.). .

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacién de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacion Total
Se debe aplicar una pauta por institucién participante
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V.- Seleccion y Notificacion:

Los postulantes que resulten con los puntajes minimos de 60 pts, pasaran a entrevista
personal, para lo cual la comisién evaluadora se comunicara de forma telefénica con ellos.

La evaluacién curricular tendrd un valor del 50% del valor total ponderado al igual que la
entrevista personal.

Una vez evaluados los postulantes se seleccionaran las tres personas con mas alto puntaje, de
las cuales sélo sera contratado un profesional para el cargo, pudiendo ser seleccionado
cualquiera de estos sin importar el puntaje.

Si se obtiene una terna sera derivada donde el Sr. Alcalde quien en conjunto con el Jefe de
area seleccionaran la persona mas idénea, en caso de no existir consenso en la persona a
ocupar el cargo sera el Director Regional de INDAP quien dirimira quien ocupara dicho cargo.

La comision bipartita debera decidir las causales de declarar desierto el llamado, como por
ejemplo cuando: no se reciban mas de tres postulaciones o circunstancias y/o razones
plausibles o meritorias que atenten contra Ia concrecion de los objetivos e intereses del
programa. Ante esto, se debera realizar un nuevo llamado a concurso, ampliando los medios de
difusion. ; e

V.- Dia en que se resolvera el Concurso:
La entrevista se realizara el dia 27 de julio de 2021 del pres‘entei a partir de las 9:00 hrs. en

oficina de INDAP, resolviéndose en caso de haber acuerdo el dia 30 de Julio del 2021,
asumira funciones desde el dia 1 de agosto de 2021.

VII.- Consultas:

Se recibiran consultas en la oficina de Desarrollo Econémico Local ubicada en calle Cruz
N°550, personalmente o a los teléfonos 0432-875916 o al correo minfante@yumbel.cl

VIIl.- Medios de Difusion:

Se difundira las Bases a través de las Radios locales denominada Radio Interactiva y Radio
Centinela, en la pagina Web de la Municipalidad y de Indap. :

Las Bases Generales podran ser retiradas en la Oficina de Partes del Municipio en horario de
atencién de publico 09:00 a 14:00 hrs.

4.-El gasto que demande el presente decreto Alcaldicio, imputese a la cuenta 114.05 “Fondos
en Administracién Prodesal Yumbel”.

“ANOTESE, COMUNi‘QUESEV Y ARCHIVESE”

- Comunicaciones

- Odel

- Depto Adm y Finanzas
- Oficina de Partes
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